Zatacznik do Zarzadzenia nr 2/2023
Dyrektora Szkoty Podstawowe;j

im. Armii Krajowej w Pustelniku

z dnia 17 stycznia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia

Regulaminu wynagradzania

pracownikow niepedagogicznych

w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej
w Pustelniku

Regulamin wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych
w Szkole Podstawowe]j

Im. Armii Krajowej w Pustelniku



Na podstawie art. 3 oraz art. 772 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 2022.1510
z p6z. zm.), art. 39 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 530 z p6z. zm) oraz aktéw wykonawczych do ustaw ustala si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1. 1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem, okresla wymagane kwalifikacje
pracownikoéw samorzadowych, szczegélowe warunki wynagradzania za prac¢ oraz przyznawania
innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy pracownikow niebedacych nauczycielami,
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku
oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego.

2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Armii Krajowej
w Pustelniku;
2) pracownikach — rozumie si¢ przez to wszystkich niepedagogicznych pracownikow Szkoty
Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku, zatrudnionych na podstawie umowy
o prace, ktorzy posiadajg status pracownika samorzagdowego.

Rozdzial 2
Struktura wynagrodzenia za prace i zasady jego przyznawania

§2. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, o ktorych mowa w §1 okre§la Zalacznik nr 1
do Regulaminu.

§3. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie dla zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji.

2. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie zasadnicze — ktéore nie moze byC nizsze
od minimalnego wynagrodzenia okreslonego w przepisach prawa pracy, dodatek za staz pracy,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy, odprawa posmiertna oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Pracownikowi przystuguja roéwniez, po spetnieniu warunkéw okreslonych w niniejszym
Regulaminie lub w innych przepisach szczegétowych:

1) wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych;

2) wynagrodzenie za pracg w niedziele i $wigta,;

3) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy;,
4) dodatek funkcyjny;

5) dodatek specjalny;

6) nagroda pienigzna za szczeg6lne osiagnigcia.

§4. 1. Zmiana wysokosci placy zasadniczej moze nastapi¢ w zwiazku z:
1) zmiang stanowiska pracy;
2) zmiang zakresu pracy na zajmowanym stanowisku;
3) zmiang stawek ptac zasadniczych;
4) zwigkszeniem $rodkdéw przeznaczonych na wynagrodzenia w planie finansowym szkoty;
5) podniesieniem poziomu wyksztatcenia lub kwalifikacji pracownika (za akceptacjg pracodawcy).

§5. 1. Wynagrodzenie wyplaca si¢ raz w miesigcu z dotu, w terminie do dnia ostatniego kazdego
miesigca. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w poprzedzajagcym ten dzien dniu roboczym.

2. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy.



§6. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin pracy przysluguje wynagrodzenie
zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

§7. Minimalny oraz maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw okresla
Zalacznik nr 2 do Regulaminu. Maksymalny poziom nie moze przekroczy¢ 200% poziomu
minimalnego.

§8. Placowe uprawnienia pracownikow za czas niezdolnosci do pracy z roznych przyczyn okreslaja
odregbne przepisy prawa.

§9. 1. Sposob ksztaltowania przez pracodawce wynagrodzen nie narusza zasady réwnego traktowania
mezczyzn i kobiet, bez wzgledu na pteé, wszyscy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia
za jednakowag prace.

2. Prace o jednakowej wartosci sg to prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikéw
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrgbnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej
odpowiedzialno$ci i wysitku.

3. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie i przepisach
ptacowych okreslonych w niniejszym Regulaminie.

4. Informacja o wysokos$ci indywidualnego wynagrodzenia stanowi tajemnice pracownika i nie moze
by¢ rozpowszechniana poza przypadkami przewidzianymi w przepisach.

Rozdzial 3
Dodatkowe skladniki wynagrodzenia

§10. 1. Sekretarzowi szkotly, kierownikowi gospodarczemu, kierownikowi obiektow sportowych
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 3% do 20% przystugujacego
mu wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk okresla Dyrektor na pismie.
3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:
1D poczawszy od pierwszego dnia, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpilo w trakcie miesigca — w wysokosci proporcjonalnej do ilosci dni
peienia tej funkcji w tym miesigcu,
2)za dany miesiac, jezeli nabycia prawa do dodatku nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

§11. 1. Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny z tytulu okresowego zwigkszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
2. Dodatek specjalny przyznaje Dyrektor na czas okreslony, na pismie.
3. Dodatek specjalny wyptacany jest w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

§12. 1. W ramach $rodkdw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod za szczegodlne osiggnigcia
w pracy zawodowej w wysokosci 1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe.

2. Fundusz nagrod, o ktorym mowa W ust. | moze by¢ podwyzszony przez Dyrektora szkoty w ramach

posiadanych srodkow na wynagrodzenia osobowe.

3. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda pieniezna zgodnie z zasadami okre$lonymi
w Regulaminie nagréd dla pracownikoéw administracji 1 obstugi Szkoty Podstawowej im. Armii
Krajowej w Pustelniku.

4. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy badz na wniosek bezposredniego

przetozonego pracownika lub reprezentujacej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

5. Wniosek bezposredniego przetozonego pracownika lub reprezentujacej pracownika zakladowe;j

organizacji zwigzkowej o przyznanie nagrody musi zawiera¢ uzasadnienie.

6. Nagrody przyznaje si¢ pracownikom wyrdzniajacym si¢ w pracy zawodowej szczego6lnie za:

1)podejmowanie inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania szkoty;
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2)podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy;
3)wydajno$¢ i operatywnos$¢ w pracy;
4)w zakresie odpowiedzialnosci materialnej za dbalo$¢ o powierzone mienie oraz oszczedne
i racjonalne gospodarowanie $rodkami;
5)stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;
6)dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan zawodowych
nie mieszczacych si¢ w zakresie obowiazkow pracownika.
7. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory w okresie ostatniego roku:
1)zostat ukarany karg upomnienia lub nagany;
2)opuscit jakikolwiek dzien pracy bez usprawiedliwienia.
8. O przyznaniu nagrody za szczegdlne osiaggnigcia w pracy zawodowej pracownik jest
zawiadamiany na pi$mie.
9. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody przekazywany jest do akt osobowych pracownika.

§13. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci 5% wynagrodzenia
zasadniczego, ptatne po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy,
az do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek za wystluge lat przystluguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci
do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
cztonkiem rodziny, za ktére pracownikowi przystuguje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia i przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo
do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawo do wyzszej stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.

5. W przypadku dodatkowego zatrudnienia, prawo dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie

dla kazdego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia dodatkowego nie podlegaja zaliczeniu
okresy zatrudnienia podstawowego.

§14. 1. Praca w godzinach nadliczbowych jest praca wykonywana przez pracownika ponad normy
czasu pracy, ustalone zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, obowigzujace u pracodawcy.
2. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprdécz wynagrodzenia zasadniczego, przystuguje dodatek
w wysokosci:
1) 50% wynagrodzenia wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika — za prace
w dwoch pierwszych godzinach nadliczbowych na dobg;
2) 100% tego wynagrodzenia — za pracge w dalszych godzinach nadliczbowych oraz
w godzinach nadliczbowych w porze nocnej i $§wigta oraz w dni dodatkowo wolne
od pracy.
3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2, przystuguje takze za kazda godzing pracy przekraczajaca
przecigtng tygodniowa norme czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.
4. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 2, nie przystluguje w niedziel¢ w normalnym czasie pracy, jezeli
pracownikowi udzielono w zamian innego dnia wolnego od pracy. Dotyczy to takze pracy
w $wieto oraz dni dodatkowo wolne od pracy.

§15. 1. Za wieloletnig prace pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w nastepujagcym
wymiarze:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego;
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3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego;
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesigcznego;
6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesi¢gcznego.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej, zwanej dalej nagroda, wlicza si¢
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezag uprawnienia
pracownicze.

3. Szczegdtowe zasady przyznawania nagrody okreslaja odrebne przepisy prawa.

§16. 1. Pracownikowi spelniajagcemu warunki uprawniajace do renty inwalidzkiej lub emerytury, ktérego
stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na rent¢ lub emeryturg, przystuguje odprawa
pieniezna w wysokosci:

1) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu 10 lat;
2) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu 15 lat;
3) szeSciomiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu 20 lat.
2. Przy ustalaniu okresow pracy i innych okreséw uprawniajacych do odprawy stosuje si¢ zasady
obowigzujace przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat.
3. Podstawg naliczenia odprawy stanowi wynagrodzenie pracownika obliczone wedtug zasad
obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.
4. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rente z tytutu niezdolnos$ci
do pracy wyplacana jest w dniu ustania stosunku pracy.
5. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§17. 1. W razie $Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje
od pracodawcy odprawa po$smiertna.

2. Wysoko$¢ odprawy, o ktorej mowa w ust. 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia pracownika
u danego pracodawcy i wynosi:
1) jednomiesigczne wynagrodzenie — jesli pracownik byt zatrudniony krocej niz 10 lat;
2) trzymiesieczne wynagrodzenie — jesli pracownik byl zatrudniony co najmniej 10 lat;
3) sze$ciomiesigczne wynagrodzenie — jesli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.
3. Odprawa posmiertna przystuguje nastepujacym cztonkom rodziny pracownika:
1) matzonkowi;
2) innym cztonkom rodziny spetniajacym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej
w mysl przepisow o emeryturach i rentach z ZUS.

4. Odprawe posmiertng dzieli si¢ w cze$ciach rownych pomiedzy wszystkich uprawnionych
cztonkéw rodziny.

5. Jesli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do odprawy
posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci polowy odpowiedniej kwoty, okreslonej
w ust. 2.

6. Odprawa posmiertna nie przystuguje czionkom rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, jesli
pracodawca ubezpieczyt pracownika na zycie, a odszkodowanie wyptacone przez instytucje
ubezpieczeniowa jest nie nizsze niz odprawa posmiertna przystugujaca zgodnie z ust. 2 i ust. 5.

7. Jezeli odszkodowanie jest nizsze od odprawy posmiertnej, pracodawca jest obowigzany
wyptaci¢ rodzinie kwote stanowiacg roznice miedzy tymi §wiadczeniami.

Rozdzial 4
Postanowienia koncowe

§18. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ powszechnie obowigzujace
przepisy prawa pracy.



§19. Niniejszy Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodniu od dnia podania
go do wiadomosci pracownikow.

§20. Pracodawca jest zobowigzany zapozna¢ pracownika z trescig Regulaminu wynagradzania przed
rozpoczegciem przez niego pracy.

§21. Zmiany w Regulaminie wprowadza si¢ w formie anekséw w uzgodnieniu z zakladowa organizacja
zwiazkowa.

§22. Traci moc Regulamin wynagradzania z dnia 29 stycznia 2018 roku.

Pustelnik, dnia .........ooooiie

Regulamin uzgodniono w dniu:

Zaktadowa organizacja zwigzkowa: Dyrektor szkoty:



Pustelnik, 14 lipca 2023 r.

ZARZADZENIE NR 9/2023
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku
z dnia 14 lipca 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Aneksu nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku

na podstawie art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. 2 2022 r., poz. 530 z p6z. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
7z 2023 r., poz. 1102 z poz. zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Do Regulaminu wynagradzania pracownikow niepedagogicznych w Szkole Podstawowej

im. Armii Krajowej w Pustelniku wprowadza si¢ Aneks nr 1 w brzmieniu Zalacznika nr 1

do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Zalacznik nr 1 (tabela — Wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych 1 kategorie

§ 3.

zaszeregowania dla pracownikow niepedagogicznych) do Regulaminu wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku
otrzymuje brzmienie Zatgcznika nr 1 do Aneksu nr 1.

Zalacznik nr 2 (Tabela minimalnych 1 maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego)
do Regulaminu wynagradzania pracownikdw niepedagogicznych w Szkole Podstawowe;j

im. Armii Krajowej w Pustelniku otrzymuje brzmienie Zatacznika nr 2 do Aneksu nr 1.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z mocg od dnia 1 lipca 2023 r.

piecze¢ 1 podpis dyrektora



Zakacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 9/2023

Dyrektora Szkoty Podstawowej

im. Armii Krajowej w Pustelniku

z dnia 14 lipca 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Aneksu nr 1

do Regulaminu wynagradzania

pracownikow niepedagogicznych

w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku

Aneks nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikow niepedagogicznych
w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku
z dnia 14 lipca 2023 r.
§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow niepedagogicznych w Szkole Podstawowe;j

im. Armii Krajowej w Pustelniku, stanowigcym zalgcznik do Zarzadzenia nr 2/2023 Dyrektora
Szkoty Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku z dnia 17 stycznia 2023 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow niepedagogicznych w  Szkole
Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) tabela - Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych i kategorie zaszeregowania
dla pracownikow niepedagogicznych (Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku)
otrzymuje brzmienie Zatgcznika nr 1 do niniejszego Aneksu nr 1,

2) Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego (Zatacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikodw niepedagogicznych w Szkole Podstawowej
im. Armii Krajowej w Pustelniku) otrzymuje brzmienie Zatacznika nr 2 do niniejszego Aneksu
nrl.

Pustelnik, dnia 14 lipca 2023 r.

Aneks nr 1 uzgodniono w dniu:

Zaktadowa organizacja zwigzkowa: Dyrektor szkoty:



Zalacznik nr 1 do Aneksu nr 1
do Regulaminu wynagradzania

pracownikow niepedagogicznych

w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku

z dnia 14 lipca 2023 r.

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych
i kategorie zaszeregowania dla pracownikow niepedagogicznych

Lp. Stanowisko Kategoria Minimalne wymagania Kwallfikacyjne
zaszeregowania wyksztalcenie psrglczy
1 Kierownik X1l Srednie 6
gospodarczy WyZsze 5
2. | Sekretarz szkotly Xl $rednie 5
3. | Inspektor ds. bhp IX wedlug odrebnych przepisow
4. | Konserwator \Y/ zasadnicze -
5. | Kucharka \ zasadnicze -
6. | Pomoc kuchenna I podstawowe -
7. | Sprzataczka ] podstawowe -
8. | Pomoc nauczyciela v podstawowe -
9. | Intendent Vil srednie -
zasadnicze 2
10. | Sekretarka VIl $rednie -

1. Pracownikowi, w uzasadnionych przypadkach, moze by¢ skrocony staz pracy wymagany
na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktéorych wymagany okres pracy zawodowe;j
(staz pracy) okreslajg odrebne przepisy.

2. Decyzje o zastosowaniu odpowiedniej dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca uwzgledniajac:

1) kategori¢ zaszeregowania obowigzujaca na zajmowanym przez pracownika stanowisku pracy,
przy czym jezeli pracownik zajmuje stanowiska tgczone stosuje si¢ kategorie wyzsza;

2) dokonang indywidualnie ocen¢ przydatnosci i efektywnosci pracy;

3) wysokos¢ stawek ptac zasadniczych pracownikow na porownywalnych stanowiskach, o
poréwnywalnych kwalifikacjach 1 poréwnywalnych rezultatach pracy.

Uzgodniono w dniu:

Pustelnik, dnia 14 lipca 2023 r.

Dyrektor szkoty:



Zatacznik nr 2 do Aneksu nr 1

do Regulaminu wynagradzania

pracownikow niepedagogicznych

w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku
z dnia 14 lipca 2023 r.

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w zi Maksymalna kwota w zi
I 3300 6 600
I 3350 6 700
i 3400 6 800
v 3450 6 900
V 3500 7000
VI 3550 7100
VIl 3600 7200
VIl 3650 7 300
IX 3700 7 400
X 3800 7 600
Xl 3900 7800
Xl 4 000 8 000
X1 4100 8 200
XV 4 200 8 400
XV 4 300 8 600
XVI 4 400 8 800
XVII 4 600 9200
XVIII 4 800 9 600
XIX 5000 10 000
XX 5200 10 400

Pustelnik, dnia 14 lipca 2023 r.
Uzgodniono w dniu:

Zaktadowa organizacja zwigzkowa: Dyrektor szkoty:
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