.................................. Pustelnik, 1 wrzesnia 2023 r.
piecze¢ szkoty

ZARZADZENIE NR 18b/2023
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku
z dnia 1 wrzeSnia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Szkolnego Kola Wolontariatu w Szkole Podstawowej
im. Armii Krajowej w Pustelniku

na podstawie art. 1 pkt. 12 oraz art. 68 ust. 1 pkt. 9 Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 900, 1672 z p6z. zm.) oraz Statutu Szkoly Podstawowej im. Armii Krajowej
w Pustelniku

zarzadzam, co nastgpuje:

§1. Wprowadza si¢ Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej

w Pustelniku w brzmieniu Zatacznika nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

pieczec 1 podpis dyrektora



Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 18b/2023

Dyrektora Szkoly Podstawowe;j

im. Armii Krajowej w Pustelniku

z dnia 1 wrze$nia 2023 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Szkolnego Kota Wolontariatu
w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku

Regulamin Szkolnego Kola Wolontariatu
w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku

I. Postanowienia ogdlne:

1. Wolontariat - to bezptatne, dobrowolne i $wiadome dziatanie na rzecz innych.

2. Wolontariusz - wspoélczesna definicja okresla wolontariusza jako kogo$, kto dobrowolnie,
bez wynagrodzenia, $§wiadomie dziala na rzecz innych. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej
dziedzinie zycia spolecznego. Moga to by¢ rowniez dziatania na rzecz ochrony srodowiska naturalnego.

3. Wolontariat szkolny - inicjatywa ucznidow, skierowana do ludzi miodych, ktorzy chcg pomagaé
najbardziej potrzebujacym, inicjowaé dzialania w $rodowisku lokalnym, wspomagaé rdznego typu
Inicjatywy charytatywne i kulturalne.

4. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen od klasy 5.

II. Cele i sposoby dzialania Szkolnego Kola Wolontariatu (SKW):

1. Zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz propagowanie tej idei.

2. Uwrazliwienie mtodziezy na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych, rozwijanie empatii.

3. Ksztattowanie i rozwijanie postaw prospotecznych.

4. Inspirowanie uczniéw do aktywnego i pozytecznego spgdzania czasu wolnego.

5. Kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywno$ci.

6. Ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow umiejetnosci dziatania zespotowego.

7.Budowanie pozytywnej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji 1 poszerzaniu wilasnych
zainteresowan.

8. Aktywne wspoldzialanie z organizacjami spotecznymi i mlodziezowymi w srodowisku lokalnym
I szerszym.

9. Zdobywanie przez uczniéw doswiadczenia w nowych dziedzinach Zycia.

10. Wspieranie ciekawych, kreatywnych inicjatyw mtodziezy szkolne;j.

11. Przedstawienie dziatalno$ci wybranych organizacji charytatywnych.

12. Prowadzenie akcji pomocowych na rzecz osob potrzebujacych, instytucji 1 organizacji spotecznych.

I11. Wolontariusze:

1. Prawa wolontariusza:
Wolontariusz ma prawo do:
a) zglaszania wlasnych pomystow i inicjatyw,
b) podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniajagcym nauki w szkole i pomocy w domu,
c) wsparcia ze strony opiekunéw SKW,




d) otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonywanej pracy — od Dyrektora szkoly z podpisem
opiekuna SKW,

e) bycia poinformowanym o trudno$ciach, zwigzanych z wykonywang praca,

f) nie wolno wywiera¢ na wolontariusza presji moralnej w zwigzku z realizowanym zadaniem
pozostajacym w konflikcie z jego przekonaniami,

0) kazdy ma prawo przystagpi¢ do SKW jak i z niego odej$¢, uprzedzajac o tym odpowiednio
wczesniej opiekunow SKW.

Rezygnacja z pracy w SKW:

1. Kazdy wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy w SKW.

2. Od momentu podjecia decyzji o rezygnacji, wolontariusz ma 2 tygodnie na dostarczenie
opickunowi SKW pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z podpisem rodzicow/opiekunow
prawnych.

3.

2. Obowigzki wolontariusza:

a) niepelnoletni cztonkowie SKW muszg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow lub opiekunow
prawnych na dziatanie w wolontariacie,

b) wolontariusz ma obowiazek regularnie uczestniczy¢ w spotkaniach i pracach SKW,

c) wolontariusze sg odpowiedzialni | wywiazuja si¢ ze swoich obowigzkow,

d) cztonkowie SKW przestrzegaja wszelkich zasad bezpieczenstwa,

e) wolontariusze nie otrzymuja wynagrodzenia pieni¢znego za wykonywang w ramach SKW
pracg, O nie wyklucza pozamaterialnego systemu nagradzania, w dowod uznania oraz
determinacji mtodych ludzi, by dziata¢ na rzecz innych,

f) cztonkowie SKW starajg si¢ w szkole 1 poza nig zachowywac kulturalnie i by¢ wzorem dla innych
uczniow,

g) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu SKW.

3. Cechy wolontariusza:
a) che¢ do dziatania,
b) cheé do niesienia pomocy potrzebujacym,
C) umiejetnos¢ wygospodarowania wolnego czasu,
d) odwaga, empatia, cierpliwos¢ i otwartosc,
e) odpowiedzialnos¢, wrazliwos¢, systematycznosc,
f) wysoka kultura osobista,
g) zyczliwos¢.

4. Kodeks etyczny wolontariusza:
I. BadZ zdecydowany - zastanow si¢, dlaczego chcesz pomaga¢ innym ludziom:

a) praca w SKW jest zobowigzaniem,
b) wykonaj to, co zgodzites si¢ zrobic,
c) nie sktadaj obietnic, ktorych nie jeste§ w stanie spetnic.
Il. Badz peten pomystow - zglaszaj swoje sugestie odnosnie akcji SKW.
I11. Przestrzegaj naszych zasad- nie krytykuj tych, ktérych nie rozumiesz. Moze okaza¢ si¢, ze maja
swoje uzasadnienie.
IV. Nie bgj si¢ pytac o rzeczy, ktorych nie rozumiesz.
V. Badz otwarty - rozszerzaj swoja wiedze, ucz si¢ rowniez od kolegow, kolezanek.
V1. Staraj si¢ rozwija¢ — dowiaduj si¢ jak najwigcej o organizacji, w ktorej zdecydowales si¢ dziatac.
VII. Nie sprzeciwiaj si¢ kontroli nad sobg - w ten sposdb zdobywasz do$wiadczenie i masz pewnos¢,
ze dobrze wykonujesz powierzone zadania.
VIII. Dziataj w zespole - znajdz dla siebie miejsce w grupie. Jedna osoba dziatajaca na wtasng rgke
bywa mato skuteczna.




IV. Zadania opiekunow SKW:

1. Utrzymywanie statego kontaktu z organizacjami i instytucjami, z ktorymi wspolpracuje wolontariat
szkolny.

. Tworzenie atmosfery zaufania i otwartosci.

. Dawanie poczucia bezpieczenstwa, ktore sprzyja dobrej wspotpracy.

. Organizowanie spotkan organizacyjnych, majacych na celu zapoznanie milodziezy z planowanymi
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dziataniami oraz przydzialem obowigzkow.

. Tworzenie systemu gratyfikacji wolontariuszy zaleznej od wktadu pracy.

. Opiekunéw wyznacza Dyrektor szkoty na zebraniu Rady Pedagogicznej, zwigzanej z organizacja
nowego roku szkolnego.

. Opiekunowie na kazdy rok szkolny — do 15 wrze$nia — sktadajg do Dyrektora szkoly Roczny plan pracy
SKW.

8. Raz w roku szkolnym (do konca zaje¢ edukacyjnych w czerwcu) - ztozenie sprawozdania do Dyrektora

szkoty z dziatalno$ci SKW.
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V. Zadania szkoly:

1. Stworzenie zyczliwej atmosfery wokot idei wolontariatu.

2. Stworzenie warunkow umozliwiajacych realizacje programu SKW.

3. Podtrzymywanie wspolpracy z instytucjami korzystajacymi z pomocy wolontariuszy.
4. Pomoc w nagradzaniu uczniéw zaangazowanych w ide¢ wolontariatu.

VI. Obszary dzialania SKW:

1. Aktywnos$¢ wolontariusza dziatajacego w SKW ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
srodowisko szkolne 1 srodowisko lokalne.

2. Zaktada zaangazowanie mtodziezy do dziatan:

a) na terenie szkoty i na rzecz szkoty:
- organizowanie pomocy kolezenskiej 1 akcji wolontariatu w srodowisku szkolnym,
- wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim, wlaczanie si¢ w organizacj¢ imprez szkolnych,
- udzielanie pomocy w nauce dzieciom i mtodziezy;

b) poza terenem szkoty:
- akcje charytatywne wspierajace instytucje, fundacje, stowarzyszenia i osoby prywatne,
- wspolpraca ze Stowarzyszeniem ,Wspieranie Rozwoju Dziecka” w  Pustelniku,

OPS w Pustelniku, schroniskami dla zwierzat i innymi organizacjami.

VII. Formy dzialania SKW:

Do form dziatalnosci SKW mozna zaliczy¢:
a) zbiorki darow rzeczowych,
b) zbiorki pienigdzy do puszek,
C) udziat w akcjach charytatywnych,
d) udzial w wydarzeniach kulturalnych - koncerty, spektakle, przedstawienia,
e) odwiedziny chorych, wspdlne spedzanie czasu,
f) organizacja wydarzen kulturalnych - koncertow, przedstawien i innych,



g) promocja wolontariatu w srodowisku lokalnym,
h) opieka nad mtodszymi uczniami,

1) korepetycje uczniowskie,

j) inne.

VIII. Ewaluacja:

1. Ankieta dla wolontariuszy.

2. Sprawozdanie z pracy SKW.

3. Rejestr akcji charytatywnych, instytucji, w ktorych sg obecni wolontariusze.
4. Strona www szkoty.

5. Artykuty w prasie lokalne;.

6. Podzigckowania od 0sob prywatnych, fundacji, stowarzyszen i instytucji.

7. Karta Aktywno$ci Wolontariusza.

IX. Nagradzanie wolontariuszy:

Formy nagradzania:
a) Pochwata Opiekunow SKW- wpis do e-dziennika.
b) Dyplom Honorowego Wolontariusza.
c¢) Pochwata Dyrektora szkoty.
d) Powierzanie coraz bardziej odpowiedzialnych zadan.
e) List gratulacyjny do rodzicow Wolontariusza.
f) Pochwata dla Wolontariusza na stronie internetowej szkoty.
g) Punkty za wolontariat - zgodnie z kryteriami wolontariatu - uprawniajace do wpisu na $wiadectwo.

X. Mozliwe formy dzialalno$ci uczniow w SKW:

1. Uczen bierze udziat w wybranych akcjach odbywajacych si¢ w ramach SKW.

2. Dodatkowo uczen moze wykazywa¢ si¢ aktywnos$cig w wybranych formach wolontariatu
pozaszkolnego.

XI. Zasady przyznawania punktow:

1. Punkty przyznaje opiekun SKW na koniec roku szkolnego na podstawie zlozonych Kart Aktywnosci
Wolontariusza podpisanych przez nauczyciela.

2. Wolontariusz otrzyma wpis na $wiadectwie pod warunkiem wypracowania 40 godzin od 5 do 8 klasy
(10 godzin na rok) lub 40 godzin na przestrzeni od 5 do 8 klasy:
a) wyjatkiem sg uczniowie z klasy 8 (rok szkolny 2023/2024 — 10 godzin do ukonczenia szkoty),
b) wyjatkiem sg uczniowie z klasy 7 (rok szkolny 2023/2024 — 20 godzin do ukonczenia szkoty),
¢) wyjatkiem sg uczniowie z klasy 6 (rok szkolny 2023/2024 — 30 godzin do ukonczenia szkoty).

3. Zaswiadczenia wydane przez innych organizatoréw/koordynatorOw wolontariatu zostana uwzglednione
przez szkole, a czas pracy tam wpisany — wpisany do Karty Aktywnosci Wolontariusza.

4. Zaswiadczenia wydane przez innych organizatorOw/koordynatorow wolontariatu zostana uwzglednione
przez szkole, a punkty wpisane na swiadectwie szkolnym.




Pisemne zobowiazanie wolontariusza:
Przystepujac do Szkolnego Kota Wolontariatu w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku
oswiadczam, ze znam 1 akceptuje jego cele oraz zasady pracy. Zobowigzuje si¢ do przestrzegania
Regulaminu SKW oraz sumiennego wykonywania powierzonych mi zadan.

1. POdPiS WOIONTAITUSZA: ......cveiieeieiieieiesiese e

2. Podpis rodzica/opiekuna Prawnego: ........cceoverererenieieeesie e

Karta Aktywnos$ci Wolontariusza ( KAW)

Imi¢ 1 Nazwisko WOlONTATTUSZA: ... ...ceevviieeiiieeciiie et

L.p. Data Tlos¢ Zakres wykonywanych Miejsce wykonywanych Podpis
godzin czynnosci czynnosci opiekuna SKW
stwierdzajacy
wykonanie

czynnosci




[lo$¢ godzin ogdtem: ........................




