.................................. Pustelnik, 26 sierpnia 2025 r.
piecze¢ szkoty

ZARZADZENIE NR 15/2025
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku
z dnia 26 sierpnia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia aktualizacji Standardéw ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej
im. Armii Krajowej w Pustelniku

na podstawie art. 22b i 22c Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606 z p6z. zm.)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1. Wprowadza si¢ aktualizacje Standardow ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. Armii

Krajowej w Pustelniku w brzmieniu Zatacznika nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
§2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 r.

§3. Traci moc Zarzadzenie nr 2/2024 z dnia 1 lutego 2024 r.

pieczec 1 podpis dyrektora



Zakacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 15/2025

Dyrektora Szkoty Podstawowe;j

im. Armii Krajowej w Pustelniku

z dnia 26 sierpnia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia aktualizacji Standardow ochrony matoletnich
w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku

Standardy ochrony maloletnich
w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku —

aktualizacja od 1 wrzesnia 2025 r.

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel szkoty jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Czltonkowie personelu placowki traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkdéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Personel szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej
placowki oraz swoich kompetencji.

—_—

Rozdzial 1

Podstawy prawne polityki ochrony dzieci

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Naroddéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r., nr 120, poz. 526 z pdz. zm.).

. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r., nr 78, poz. 483 z p6z. zm.).
. Ustawa z 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. 22023 r., poz. 2809 z p6z. zm.).

. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektoérych innych ustaw

(Dz. U. 22023 r., poz. 1606 z pdz. zm.).

. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie

matoletnich (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 560 z pdz. zm.).

. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1249,

72023 r., poz. 289, 535, 1606 z pdz. zm.).

. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. 22024 r., poz. 17 z p6z. zm.).

. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1375, 1855, 2582,

2600, z 2023 1., poz. 289, 535, 818, 1606, 1860 z podz. zm.).

. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1610, 1615, 1890, 1933

z p6z. zm.) - art. 23 i 24.

10. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1550, 1429,

1606, 1615, 1667, 1860 z poz. zm.).

11. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieska Karta" oraz wzoréw

formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870 z p6z. zm.).



Rozdzial 11

Slowniczek pojeé - objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie

§1. 1. Dyrektor - osoba pelnigca funkcje dyrektora w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku.

2. Wicedyrektor — osoba pelniagca funkcj¢ wicedyrektora w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej
w Pustelniku.

. Personelem lub czlonkiem personelu jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, umowy zlecenie, umowy o dzieto, umowy o staz, innej umowy, wolontariusz oraz
praktykant w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku.

. Szkola/placéwka — Szkota Podstawowa im. Armii Krajowej w Pustelniku.
. Dzieckiem/maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, przedstawiciel ustawowy, rodzic zastgpczy, badZz osoba uprawniona do reprezentacji
z innego tytulu prawnego.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednej osoby uprawnionej do reprezentacji dziecka.
W przypadku gdy wiladza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom, w istotnych sprawach dziecka rodzice
rozstrzygaja wspdlnie, za§ w przypadku braku porozumienia migedzy nimi rozstrzyga sad opiekunczy.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobg, w tym cztonka personelu szkoty lub zagrozenie dobra dziecka,
polegajace w szczegolnosci (ale nie wylacznie) na:

a) przemocy fizycznej — rozumianej jako celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bélu lub grozby
uszkodzenia ciata, zagrazajace zyciu lub zdrowiu, skutkujace ztamaniami, siniakami, ranami,
poparzeniami lub innymi obrazeniami fizycznymi;

b) przemocy emocjonalnej — rozumianej jako ponizanie, upokarzanie, osmieszanie dziecka, manipulowanie
lub brak okazywania szacunku dziecku;

c) przemocy seksualnej — rozumianej jako wszelki kontakt fizyczny =z dzieckiem, dazacy
do aktywnosci seksualnej z dzieckiem oraz zachowania nie noszace znamion kontaktu fizycznego (m. in.
udostepnianie dziecku tresci pornograficznych lub seksualnych, podgladanie dziecka, ekshibicjonizm);

d) przemocy ekonomicznej — rozumianej jako braku udostepnienia dziecku odpowiednich warunkéw do jego
rozwoju, w szczegélnosci polegajaca na braku dostarczenia wyzywienia, odziezy, materiatéw
edukacyjnych, schronienia;

e) zaniedbywania — rozumianego jako braku zaspokojenia podstawowych potrzeb bytowych dziecku,
egzystencjalnych, emocjonalnych, braku zapewnienia odpowiedniego nadzoru, wyzywienia, schronienia,
opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku zapewnienia wypelnienia obowiazku edukacyjnego.

9. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo szkoty cztonek personelu, sprawujacy

nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci
w Internecie.

10. Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci przed krzywdzenmiem to wyznaczony przez

kierownictwo placowki czlonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow ochrony
matoletnich w szkole.

11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

12. Rejestr interwencji oznacza dokumentacj¢ zawierajacg rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub

zdarzen zagrazajacych dobru dziecka, uwzgledniajacy:



a) zgloszenie ze wskazaniem osoby zglaszajacej,
b) osobg/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun dziecka, pracownik, inne dziecko, inna osoba),
¢) rodzaj podjetej interwencji,
d) date interwencji,
e) dokumenty wytworzone podczas interwencji.
Rejestr interwencji prowadzony jest przez dyrektora szkoty.
Rozdzial IT1

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2. 1. Personel placowki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka

§3.

§4.

§5.

oraz symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania jakikolwiek czynnikéw ryzyka oraz symptomoéw krzywdzenia dziecka
cztlonkowie personelu placowki podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje
na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Kazdy pracownik podejrzewajacy, ze dziecko jest krzywdzone lub posiadajacy informacj¢ 0 krzywdzeniu
dziecka jest zobowiazany do zgloszenia tego faktu dyrektorowi szkoly.

5. Jesli osoba krzywdzaca dziecko jest dyrektor, pracownik zgtasza ten fakt wicedyrektorowi szkoty.
6. Dyrektor szkoty jest osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych dzieciom.
Rozdzial IV

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow, wspolpracownikow, wolontariuszy, praktykantow)

Rekrutacja czlonkéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Rozdzial V

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem
(pracownikami, wspotpracownikami, wolontariuszami, praktykantami) placéowki a dzie¢mi

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w szkole. Zasady stanowig
Zalacznik nr 2 do niniejszej Standardow.

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

1. Pracownik zna i monitoruje stosowanie zasad bezpiecznych relacji dziecko-dziecko ustalonych
w szkole.

2. Tre$¢ zasad bezpiecznych relacji dziecko-dziecko nalezy wypracowaé z udzialem dzieci
i z uwzglednieniem specyfiki szkoty oraz potrzeb dzieci w niej przebywajacych.

3. Dzieci uczeszczajace do szkoty znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko.



4. W sytuacji, gdy w szkole przebywaja dzieci w réznych grupach wiekowych i z réznymi potrzebami
edukacyjnymi oraz rozwojowymi, warto opracowac¢ odrebne zasady dla réznych grup, dostosowane do ich
szczegolnych potrzeb oraz mozliwosci.

5. W/w zasady okres$lane sg kazdego roku we wrzesniu przez wychowawce kazdego oddzialu przedszkolnego
oraz kazdej klasy szkolnej wspolnie z dzie¢mi na podstawie zapisow w Statucie szkoly oraz zapisow
w niniejszym dokumencie.

6. Tres¢ =zasad bezpiecznych relacji migdzy dzieémi moze by¢ zmieniana w kazdym momencie
na wniosek dzieci i zawsze z ich udziatem.

7. Ewaluacja 1 weryfikacja zasad bezpiecznych relacji migdzy dziecmi odbywa si¢ stosownie
do potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na dwa lata.

8. W szczegdlowym opisie zasad bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi okresla si¢ w szczegolnosci:
a) zasady komunikacji miedzy dziecmi,
b) zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie,
¢) sposoby rozwigzywania konfliktow (z naciskiem na mediacje rowiesnicze),
d) zasady szacunku dla cudzej wartosci, prywatnosci i przestrzeni,
e) zasady réwnego traktowania, szacunku dla roznorodnosci, indywidualnej tozsamosci i ekspresji.

§6. Przemoc rowiesnicza ma miejsce, gdy dziecko doswiadcza roéznych form nekania ze strony rowiesnikow.
Dotyczy dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych. Przemoc rowiesniczg
obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus$ przykrosci lub krzywdy
(intencjonalnos¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnosc), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy
sprawcow. Obejmuje:

a) przemoc werbalna (np. przezywanie, dogadywanie, osmieszanie),

b) przemoc relacyjna (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko sobie, szantaz),
C) przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

d) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow),

e) cyberprzemoc (np. zlosliwie wiadomosci w komunikatorach, wpis w serwisie spolecznosciowym,
umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmoéw o$mieszajacych),

f) wykorzystywanie seksualne (np. dotykanie intymnych czeéci ciata lub zmuszanie do czynnosci seksualnych
przez rowiesnika),

g) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z pflcig, pochodzeniem, narodowoscia,
orientacja seksualng, wyznawang religig czy innymi cechami.

Rozdziat VII
Krzywdzenie rowiesnicze

§7. 1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w szkole osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji (wychowawca; pedagog szkolny; psycholog szkolny; inny
nauczyciel) przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami,
a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto rozmawia z innymi
osobami majacymi wiedz¢ 0 zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sa
spisywane w karcie interwencji i przedstawiane dyrektorowi szkoly. Dla dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.



2. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowacé plan naprawczy celem zmiany

niepozadanych zachowan. Zaleca si¢ korzystanie z wsparcia instytucji znajdujacych sig
w obszarze dziatania szkoty, jesli zachodzi taka konieczno$¢.

3. W trakcie rozméw nalezy upewnic sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka

samo nie jest krzywdzone przez opiekunow, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okoliczno$ci, nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

4. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie jest uczniem szkoty, nalezy porozmawiac

Z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu, a takze
z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje
0 zdarzeniu oraz 0 potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie policji,
sadu rodzinnego, szkoty lub opiekunéw dziecka krzywdzacego).

5. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Zze nie sg oni zainteresowani pomocg

dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek o wglad
w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

6. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie

7.

stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wiasciwy miejscowo sad rodzinny lub
policje poprzez stosowne pisemne zawiadomienie.

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowalé wlasciwg miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

8. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 13 lat, wowczas

konieczne jest zawiadomienie s3adu rodzinnego lub policji o potencjalnej demoralizacji
nieletniego.

9. W przypadku, gdy osoba podejrzewana 0 krzywdzenie ma mniej niz 10 lat, interwencja

zewnetrzna uruchamiana jest, gdy dziatania wewnatrz szkoty nie przynosza oczekiwanego
rezultatu lub nie sg mozliwe do zrealizowania. W takiej sytuacji szkota powinna wystapic¢
z wnioskiem do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka bedacego sprawca przemocy
réwiesniczej.

§8. 1. Podstawowa zasadg relacji miedzy maloletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godno$¢

i potrzeby dzieci.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancj¢ i poczucie

3.

odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.

Uczniowie angazowani sa w dzialania, w ktorych maja mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejScia zespotowego, w tym ksztaltujacego pozytywne
relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegolnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia w jakiekolwiek formie,

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka,

C) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow,

d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym,



e) stosowanie zastraszania i grozb,
f) utrwalanie wizerunku innych dzieci poprzez nagrywanie i fotografowanie bez uzyskania
zgody 1 w sytuacjach intymnych mogacych zawstydzi¢,
g) udostepnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim
otoczeniu.
Plan wsparcia

§9. 1. Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku

§10.

(wychowawca, pedagog szkolny, psycholog szkolny, inny nauczyciel za wiedza dyrektora szkoty)
opracowuje indywidualny plan wsparcia. Plan powinien zawiera¢ wskazania dotyczace dziatan
szkoty w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym:

a) sposoby odizolowania go od osob podejrzewanych o krzywdzenie 1 mozliwosé
swobodnego funkcjonowania,

b) oferte wsparcia mozliwego do uzyskania na terenie szkoty oraz poza szkota,

c) skierowania dziecka do innej placowki, jezeli istnieje taka potrzeba oraz mozliwosc.

2. Plan wsparcia powinien by¢ opracowany we wspOlpracy z pedagogiem, psychologiem,

wychowawcg oraz opiekunami dziecka i omowiony z dzieckiem. W przypadku, gdy opiekun
jest osobg krzywdzaca dziecko, wowczas plan nalezy opracowaé w porozumieniu
z niekrzywdzacym opiekunem dziecka.

. Adekwatny plan wsparcia nalezy opracowac¢ wobec dzieci bedgcych $wiadkami krzywdzenia.
. Dziecko krzywdzace nalezy obja¢ oddzialywaniami wychowawczymi oraz wsparciem

psychologiczno-pedagogicznym w uzgodnieniu z opickunami dziecka. Jesli jest taka konieczno$é¢

nalezy poinformowa¢ prawnych opiekunéw dziecka o konieczno$ci zdiagnozowania dziecka

w instytucjach zewngtrznych oraz podjeciu wspdlnych dziatan wychowawczo-profilaktycznych.

Z ustalen opracowuje si¢ pisemny plan dziatania. Osobami odpowiedzialnymi jest zespdt wparcia

(wychowawca, pedagog szkolny, psycholog szkolny, inny nauczyciel za wiedzg dyrektora szkoty).
Rozdzial VIII

Uwzglednienie sytuacji dzieci ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym z niepelnosprawnosciami

1. Szkota uwzglednia sytuacje dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepelnosprawnosciami, w sposob dostosowany do potrzeb dzieci przebywajacych na terenie szkoty lub
pod jej opieka, w szczegolnosci poprzez:

a) traktowanie kazdego dziecka z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujac go ze wzgledu
na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepetnosprawnos$¢, rase, ptec, religig, kolor skory,
pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, orientacj¢ seksualng, stan zdrowia, wiek, zdolnosci, status
spoteczny lub inne,

b) okazywanie wszystkim dzieciom troski o ich dobro i rozw¢j,

€) stosowanie uniwersalnego projektowania, racjonalnego dostosowywania i modyfikacji celem
zapewnienia réwnego dostepu dla oséb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepelnosprawno$ciami,

d) eliminowanie barier utrudniajacych dzieciom samodzielne funkcjonowanie i ekspresje, w tym barier
informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych, cyfrowych,

e) poszukiwanie 1 wdrazanie metod pracy pedagogicznej, opartych na dowodach naukowych, najbardziej
adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci,

f) angazowanie Srodowiska rodzinnego i lokalnego w rozwoj dzieci.



2. W szkole zapewnia si¢ obecnos$¢ osoby posiadajacej przeszkolenie i umiejetnos¢ udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej.

3. Kazda pomoc $wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepelnosprawnosciami, nastepuje w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawa i uwzglednia najlepszy
interes dziecka.

4. Zadaniem pracownikéw jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb dziecka, aby umozliwié
realizacje zadan, ktorych dziecko jest beneficjentem. Uwzglednia si¢ informacje dotyczace dziecka
udostepnione przez opiekunow dziecka. Zasadnos$¢ i zakres gromadzenia oraz przetwarzania pozyskanych
danych okreslajg odrebne przepisy. W szczegolnosci rozpoznaje si¢:

a) funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoteczne ze szczegdlnym uwzglednieniem
specyfiki niepetnosprawnosci dziecka,

b) warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka
(fizjologicznych, sensorycznych, psychofizycznych, potrzeby bezpieczenstwa itp.) oraz
konsekwencje ich deprywacii,

c) sposoby regulacji emocji przez dziecko,

d) sposob reagowania na bliskos¢ fizyczng innych osob,

e) sposob komunikowania si¢ dziecka (jezyk, specyficzne narzgdzia wspomagajace
komunikacje oraz ich rodzaj),

f) inne czynniki istotne dla dziecka.

5. W przypadku ustalenia mozliwosci wystgpienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych, w tym agresywnych
i autoagresywnych, a takze problemowych zachowan o charakterze seksualnym:

a) dokonuje si¢ oceny ryzyka (nalezy doktadnie ustali¢ czynniki mogace wywotac takie reakcje);

b) opracowuje si¢ indywidualng procedurg interweniowania, we wspolpracy z opiekunami,
oparta na potrzebach/cechach dziecka, tj. najpierw wypracowujac katalog sposobow
niedopuszczajacych do wystapienia danego zachowania trudnego, mozliwie najmniej
awersyjnych, proaktywnych, opartych na budowaniu relacji opartej na szacunku i zaufaniu;

C) nastepnie proponuje si¢ nieawersyjne strategie reagowania (nieawersyjne procedury to te,
ktorych celem jest obnizenie napigcia emocjonalnego, ochrona dziecka 1 innych osob
zaangazowanych w zachowanie).

6. Indywidualne podejscie do dzieci ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi,
w tym z niepelnosprawnosciami, obejmuje takze:

a) wypracowanie zrozumiatej formy komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposobie komunikacji
uzywanym przez dziecko — dostosowanej do mozliwosci psychofizycznych dziecka
i umozliwiajagcej wyrazenie przez dziecko swojej woli, w tym akceptacji lub sprzeciwu,
co do pewnych czynnos$ci/zachowan, o ile jest to zasadne przy wykorzystaniu alternatywnych
lub wspomagajacych metod komunikacji,

b) przekazywanie dziecku, w zrozumiaty dla niego sposob, wiedzy o0 jego prawach
I obowigzkach oraz mozliwo$ciach uzyskania pomocy, upewniajac si¢, ze przekaz jest dla
niego jasny i klarowny,

C) zapoznanie dziecka, w zrozumiaty dla niego sposob, z obowigzujagcymi w szkole normami
I zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron,

d) przekazywanie dziecku, w zrozumiaty dla niego sposob, jak powinno si¢ zachowac
w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu,

e) przekazywanie dziecku, w zrozumialy dla niego sposéb, jakie zachowania stanowig
naruszanie granic prywatnosci/intymnosci innych osob, jakie zachowania krzywdza innych
oraz jakie sprawiajg innym bol i cierpienie,



f) zadbanie, aby reakcja osoby dorostej nie skutkowata negatywnym nastawieniem innych
dzieci do dziecka, na rzecz ktorego podjeto interwencje — chronione powinny by¢ wszystkie
dzieci uczestniczace w zdarzeniu, w tym jego $wiadkowie,

g) przeciwdziatanie wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji, ponizania, zastraszania,
oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej formie przemocy psychicznej,
fizycznej lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowa¢ na wszystkie tego rodzaju sytuacje
zaobserwowane w szczegolnosci migdzy dzieémi,

h) stosownie do potrzeb i okoliczno$ci wskazane jest prowadzenie zaj¢¢ psychoedukacyjnych
i profilaktycznych ukierunkowanych na przeciwdziatanie wszelkiej dyskryminacji i przemocy
oraz uwrazliwianie dzieci na prawo kazdej osoby do poszanowania jej godnosci,

1) przekazywanie informacji opieckunom na temat wystepujacych probleméw oraz
podejmowanie z nimi wspotpracy w tym zakresie,

j) wspieranie dziecka w czynnosciach samoobstugowych - jesli konieczne jest wspieranie
dziecka w realizacji czynno$ci samoobstugowych 1 higienicznych z uwagi na poziom jego
funkcjonowania, nalezy to czyni¢, stosujac mozliwie najmniej ingerencyjng forme¢ wsparcia
i jednoczesnie dazy¢ do stopniowego uniezalezniania go W tym zakresie od pomocy innych
0s0b, o ile jest to mozliwe. Udzielajac wsparcia dziecku, nalezy to czyni¢ w taki sposob, by nie
skutkowato to dyskomfortem, upokorzeniem, czy wySmiewaniem przez inne osoby.
Wspieranie powinno odbywaé si¢ w sposob bezpieczny, z zachowaniem prywatnosci,
z mozliwoscig kontroli przez innych pracownikow.

7. Niedopuszczalne sg nastgpujgce zachowania pracownikow:

a) omawianie w obecno$ci osOb nieupowaznionych sytuacji dziecka, w tym jego sytuacji
rodzinnej, zdrowotnej, itp.,

b) deprecjonujace porownania z innymi osobami,

C) izolowanie w zamknigtym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krepowanie ruchow
poprzez wigzanie; stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest wytacznie w sytuacji
wystapienia przestanek wynikajacych z ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123, z pdzn. zm.) i zgodnie z przepisami tej ustawy
(konieczno$¢ zastosowania form fizycznego ograniczenia swobody dziecka jest zawsze
sygnatem o niewystarczalnosci dotychczas opracowanych procedur reagowania w sytuacjach
trudnych i pilnym wezwaniem do zweryfikowania jakosci i celowosci stosowanych form
wsparcia, terapii i opieki),

d) celowe prowokowanie u dziecka wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozadanych,

e) wyrgczanie lub nadzorowanie bezposrednie dziecka ponad niezbgdny poziom, m.in. podczas
realizacji czynnosci samoobstugowych 1 higienicznych,

f) lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zglaszanej przez dziecko potrzeby
wsparcia i pomocy,

g) bierna postawa pracownikow w zakresie troski 0 rozwdj i zabezpieczenie dziecka w sytuacji
zagrozenia jego dobrostanu.

Rozdzial IX

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§11. W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji kierownictwu placowki.

§12. 1. Kierownictwo placowki wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich
0 podejrzeniu.



2. Kierownictwo szkoty, przy wsparciu wychowawcy, pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego sporzadza

opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg
i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkotg dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§13. 1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania sig

2.

3.

§14.

2.

fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki powotuje zespot interwencyjny,
w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog szkolny, wychowawca dziecka, kierownictwo placowki,
inni czlonkowie personelu majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
zespot interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyja$niajace, podczas
ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa szkolnego opiekunom
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog szkolny informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spolecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” —
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenc;ji).

. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa szkolnego — zgodnie z punktem poprzedzajacym

— kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

. W przypadku podjecia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone, osoba

ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji i przekazuje dyrektorowi szkoty.

. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicdéw, ich niewydolnosci wychowawczej, wlasciwym jest

zawiadomienie sadu rodzinnego celem wgladu w sytuacje rodziny.

. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka, osoba ujawniajgca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni

na numer alarmowy 112.

. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwiagzku z wykonywaniem obowigzkoéw stuzbowych podjeli

informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzani do zachowania tych
informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato

potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na pismie.



§15. 1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 3
do niniejszych Standardow ochrony maloletnich. Karte zalqcza sie do Rejestru interwencji prowadzonego
przez dyrektora szkoty.

2. Caly personel placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

§16. Osobami odpowiedzialnymi za udzielanie wsparcia dziecku sa: psycholog szkolny, pedagog specjalny, pedagog
szkolny, wychowawca klasy, dyrektor, wicedyrektor, nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

§17. 1. Pracownicy posiadaja odpowiedniag wiedz¢ oraz przygotowanie do wykonywania swoich obowigzkow,

a w swojej pracy szczegdlng uwage zwracaja na czynniki zwigzane z wystepowaniem ryzyka krzywdzenia
matoletnich, w szczegdlnosci (lecz nie wytacznie):

a)
b)

c)
d)
€)

f)
9)

h)
i)
)

K)

p)

q)

)
)

na to, czy matoletni przychodzi w brudnych, niechlujnych ubraniach;

na to, czy matoletni przychodzi w nalezytym stanie higienicznym, odpowiednio umyty, uczesany,
zadbany;

na to, czy matoletni przychodzi gtodny lub z niezaspokojonymi potrzebami zywieniowymi;

na to, czy matoletni przychodzi bez zapewnienia mu nalezytej opieki medycznej;

na to, czy matoletni przychodzi w sposéb przystosowany do aktualnie panujacych warunkow
atmosferycznych, w tym czy posiada odpowiednig odziez i obuwie;

na to, czy matoletni przychodzi z odpowiednimi przyborami oraz pomocami naukowymi,

na to, czy maloletni przychodzi z widocznymi otarciami, zasinieniami, obrazeniami ciala
w innej postaci (w tym m.in. ugryzieniami, ranami), ktérych pochodzenie nie jest znane;

na to, czy maloletni w trakcie pobytu podaje informacje niewiarygodne, niemozliwe lub niespdjne
w zakresie ujawnionych na jego ciele obrazen;

na to, czy maloletni w trakcie wspolnych gier i zabaw lub zaje¢ z wychowania fizycznego
nadmiernie zakrywa swoje ciato, niestosownie do sytuacji lub warunkéw atmosferycznych;

na to, czy maloletni pozostaje w stanie Igku lub obawy przed opuszczeniem szkoty
i powrotem do domu lub pojawieniem sie rodzica;

na to, czy matoletni wykazuje lek lub obawg przed osobami dorostymi, w tym rodzicami lub
pracownikami szkoty;

na to, czy maloletni wykazuje bole i objawy somatyczne, takie jak w szczego6lnosci (ale nie
wylacznie) bole glowy, bole brzucha, zawroty glowy;

na to, czy matoletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny lub zachowuje si¢
w sposéb agresywny wobec innych uczniow i pracownikdw, buntuje sig, okalecza lub wykazuje inne
objawy skrajnie emocjonalnych zachowan;

na to, czy maloletni osigga zanizone wyniki edukacyjne w stosunku do swoich mozliwos$ci
intelektualnych;

na to, czy maloletni ucieka do $wiata fantazji lub gier lub nadmiernie izoluje si¢
od pozostatych uczniow i izoluje w Swiecie gier (komputerowych, internetowych lub innych);

na to, czy matoletni nadmiernie poszukuje kontaktu fizycznego (m.in. w formie przytulania)
z pracownikami lub osobami dorostymi;

na to, czy matoletni podczas pracy w grupie, wykonywania zadan oraz polecen pracownikow lub
podczas rozmoéw z innymi uczniami lub pracownikami albo osobami dorostymi porusza tematyke
0 zabarwieniu erotycznym lub seksualnym;

na to, czy maloletni jest pobudzony w sposob erotyczny lub seksualny niestosownie
lub nieodpowiednio do swojego wieku oraz rozwoju psychofizycznego;

na to, czy matoletni ucieka z domu lub reaguje agresywnie na widok rodzica;

na to, czy nastapity nagte i wyrazne zmiany w zachowaniu maloletniego;

na to, czy maloletni w swoim zachowaniu przejawia zachowania agresywne lub seksualne,
w szczegoOlnosci (lecz nie wylacznie) na to, czy maloletni mowi o przemocy, zachowaniach
agresywnych lub seksualnych.



2. Niepokojace  zachowania  rodzica  wskazujgce na  mozliwos¢  krzywdzenia  maloletniego
to w szczegolnosci (lecz nie wylacznie):

a) podawanie nieprawdziwych lub fantazyjnych okolicznoéci dotyczacych powstania obrazen
u matoletniego;

b) brak zainteresowania losami maloletniego, utrzymywaniem przez niego wigzi i kontaktow
z rdwies$nikami, stosunku matoletniego do pracownikow;

C) wyrazania si¢ na temat matoletniego w sposob agresywny lub niestosowny, kierowania wobec
matoletniego przez rodzica uwag o zabarwieniu agresywnym lub seksualnym;

d) stosowanie wobec matoletniego surowej dyscypliny lub nadopiekunczej postawy skierowanej wobec
matoletniego, nadmierna pobtazliwos¢ wobec dzialan maloletniego lub odrzucanie matoletniego;

e) brak mozliwosci podania aktualnego miejsca przebywania matoletniego;

f)  stany depresyjne, samobojcze lub apatyczne rodzica;

g) agresywne zachowania rodzica;

h) nieadekwatne zachowanie rodzica do otaczajacej go rzeczywistosci, zachowania skrajne, histeryczne
lub przejawianie przez rodzica zaburzonego kontaktu z rzeczywistoscia;

i) niespojnego, betkotliwego wypowiadania si¢ przez rodzica;

j)  odbieranie matoletniego przez rodzica w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub substancji
odurzajacych (m.in. narkotykow);

K) brak swiadomosci na temat aktualnych potrzeb matoletniego lub negowanie, umniejszanie tym
potrzebom;

) faworyzowanie rodzenstwa matoletniego w przypadku, gdy matoletni ma rodzenstwo;

m) przekraczanie przez rodzica dopuszczalnych granic w kontakcie fizycznym lub werbalnym
z matoletnim, polegajacym w szczegodlnosci lecz nie wylacznie, na dotykaniu w miejscach
intymnych, oblapianiu matoletniego.

3. W przypadku, gdy wystapia czynniki ryzyka o duzym stopniu prawdopodobienstwa, pracownik
niezwlocznie podejmuje rozmowe z rodzicem, informujac go o dostepnych mozliwosciach wsparcia oraz
pomocy.

4. Pracownicy biezaco monitoruja sytuacje matoletniego, u ktoérego odnotowano zachowania niepokojace.

§18. 1. Kazdy matoletni ma prawo zglosi¢ si¢ do osob, o ktérych mowa w §7, jezeli odczuje taka potrzebe lub uzna,
ze w jego przypadku doszto do zdarzenia, ktére mu zagraza.

2. Osoby, o ktorych mowa w §7, maja obowiazek udzieli¢ matoletniemu wsparcia i pomocy, w szczegdlnosci
poprzez:
a) rozmowg;
b) opracowanie wspolnego planu dziatania;
¢) poinformowanie rodzicoéw, o ile nie istnieje w stosunku do nich podejrzenie krzywdzenia matoletniego;
d) poinformowanie odpowiednich organow, jesli wystapita taka koniecznosc;
e) przekazanie maloletniemu i jego rodzicom, o ile nie istnieje w stosunku do nich podejrzenie
krzywdzenia matoletniego, danych kontaktowych do podmiotow mogacych im udzieli¢ pomocy;
f) udzielenie odpowiedniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§19. 1. Po powzigciu informacji, o ktérych mowa w §2 dyrektor, wicedyrektor lub inny nauczyciel zastgpujacy
dyrektora wraz z nauczycielem specjalista ma obowigzek zabezpieczy¢ matoletniego przed dalsza
krzywda oraz udzieli¢ mu wsparcia.

2. Po powzigciu informacji, o ktorych mowa w §2 dyrektor, wicedyrektor lub inny nauczyciel zastepujacy
dyrektora ma obowigzek zawiadomi¢ o catej sytuacji:
a) rodzicoéw matoletniego, o ile nie istnieje w stosunku do nich podejrzenie krzywdzenia matoletniego;
b) wybranych nauczycieli specjalistow, o ile nie sa podejrzewanymi o krzywdzenie matoletniego.

3. Zabezpieczenie oraz udzielenie wsparcia moze polega¢ w szczego6lnosci na:
a) zorganizowaniu maloletniemu rozméw wspierajacych ze wskazanym nauczycielem;
b) zorganizowaniu maloletniemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi

przepisami;

€) odestaniu maloletniego do organizacji i instytucji mogacych pomdéc mu w danej sytuacji.



§20. 1. Jezeli informacja, o ktorej mowa w §2 wzbudza uzasadnione podejrzenie, ze w stosunku
do matoletniego pracownik, rodzice, inny uczen lub inna osoba popetnita przestepstwo lub wykroczenie
dyrektor, wicedyrektor lub inny nauczyciel zastgpujacy dyrektora niezwlocznie powiadamia policj¢ lub
prokurature.

2. W przypadku, gdy podejrzewanym jest nauczyciel, nalezy dodatkowo powiadomi¢ rzecznika
dyscyplinarnego lub inny wiasciwy organ.
3. W przypadku, gdy podejrzewanym jest osoba nieletnia nalezy dodatkowo powiadomi¢ sad rodzinny lub
inny wlasciwy organ.
4. W przypadku, gdy podejrzewanym jest rodzic lub opiekun prawny matoletniego nalezy dodatkowo
powiadomi¢ sad rodzinny.
§21. Zawiadomienie, o ktérym mowa w §20 zawiera:

a) imi¢ i nazwisko matoletniego;

b) imig¢ i nazwisko osoby podejrzewane;j;

) zwigzte okreslenie przypuszczanego zarzutu;

d) okreslenie kontekstu i okolicznosci catej sytuacji;

e) wskazanie ewentualnych dowodow lub Zrdodet, z ktorych mozna je pozyskac;
f) uzasadnienie.

§22. Jezeli w ocenie dyrektora, wicedyrektora lub innego nauczyciela zastepujacego dyrektora informacje,
o ktorych mowa w §2 sa niepelne, moze przeprowadzi¢ dodatkowe rozmowy z matoletnim, osoba
podejrzewana oraz potencjalnymi $wiadkami, a takze sprawdzi¢ inne, potencjalne zrédlta dowodow,
w szczegolnosci monitoring.

§23. 1.W przypadku podjecia przez pracownika informacji o krzywdzeniu matoletniego, w szczegdlnosci jesli taka
informacja zostanie skierowana do pracownika przez matloletniego, jest on zobligowany do wszczgcia
procedury ,,Niebieskiej Karty”.

2. Osobami odpowiedzialnymi za wypetnienie formularza ,Niebieska Karta - A” i tym samym
za wszczecie procedury ,,Niebieska Karta” s3:

a) wychowaweca klasy, do ktorej uczeszcza matoletni;
b) pedagog szkolny;

¢) psycholog szkolny;

d) kazdy nauczyciel;

e) dyrektor szkoty.

3. Szczegodtowe zasady przeprowadzania procedury ,,Niebieskiej Karty” okresla ustawa z dnia 29 lipca 2005 r.
o0 przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 424 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow
formularzy "Niebieska Karta".

Rozdzial X
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

§24. 1. Placowka =zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku
dziecka.

1 . . . . . . s e s . . .
Woystanie przez szkote wniosku o wglagd w sytuacje ucznia nie wymaga ani wczesniejszego poinformowania, ani zgody
rodzicow dziecka.



§25.

§26.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalacznik nr 4 do niniejszych
Standardow ochrony matoletnich.

1. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoty bez pisemne;j
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, cztonek personelu placoéwki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i
zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

1. Upublicznienie przez personel szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bgdzie wykorzystywany (np. ze umieszczony
zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial XI

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§27. 1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania zabezpieczajace

dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju;
w szczegdlnosci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych stanowia Zalgcznik nr 5 do niniejszych
Standardow ochrony matoletnich.

2. Szkota zapewnia dostep do Internetu za pomoca sieci wi-fi w ramach Ogdlnopolskiej Sieci Edukacyjnej
(OSE), ktora blokuje dostgp do tresci nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich dla dzieci.

3. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem pracownika szkoty na zajeciach komputerowych i innych przedmiotéw lub zaje¢;

b) bez nadzoru personelu — na przeznaczonych ewentualnie do tego komputerach, znajdujacych sig¢
na terenie placowki (dostgp swobodny);

¢) za pomocg sieci wi-fi placowki, po podaniu hasta.

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem osoby z personelu szkoly, ma ona obowigzek
informowania dzieci o0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel placowki czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji i innych zajec.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.

6. Szkota zapewnia staly dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest ewentualny dostep swobodny.

7. Za zagrozenia zwigzane z uzytkowaniem przez dzieci Internetu i mediéw elektronicznych uznaje sig¢:

1) dostep do tresci nielegalnych, m.in. materialow przedstawiajacych seksualne
wykorzystywanie dziecka, materialty przedstawiajace twarda pornografie, tresci
propagujace rasizm 1 ksenofobi¢, inne nielegalne tresci skierowane przeciwko
bezpieczenstwu dzieci, na przyktad: propagowanie lub pochwalanie zachowan



§28. 1.

7.

o charakterze pedofilskim, materialty utrwalajgce wizerunek nagiej osoby lub osoby
w trakcie czynno$ci seksualnej przy uzyciu przemocy, grozby bezprawnej lub podstepu
albo rozpowszechniane bez jej zgody, tresci pornograficzne udostgpniane dziecku,
uwodzenie dziecka ponizej 15 r. Z. przez Internet, tzw. child grooming, zjawisko szantazu
na tle seksualnym (okre$lane rowniez jako ,,sextortion”);
2) dostep do tresci szkodliwych i nieodpowiednich, do ktorych zaliczane sa m.in.:
a) tresci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne,
b) tresci prezentujace drastyczne sceny, smier¢, okrucienstwo wobec zwierzat,
c) treSci nawotujgce do podejmowania dziatan autodestrukcyjnych (samookaleczen,
glodzenia si¢, samobojstw, zazywania szkodliwych substancji, w tym $rodkow
psychoaktywnych niezidentyfikowanych jednoznacznie jako narkotyki itp.),

d) treSci nawotujagce do przemocy, przestepczosci, radykalizacji (rowniez sekty)
I ekstremizmu,

e) patostreamy,

f) tresci dyskryminacyjne

g) tresci pornograficzne;

3) dostegp do szkodliwych 1 nieodpowiednich kontaktow online oraz uslug online,
skutkujgcych m.in. presja rowiesnicza, cyberprzemoca, groomingiem, szantazem na tle
seksualnym, aktywnos$cig seksualna jako zrédlem dochodu oséb nieletnich, hazardem
online, dostgpem do reklamy niedostosowanej do wieku, dostepem do medidw
spotecznos$ciowych niedostosowanych do wieku,

4) dostep do szkodliwych i ryzykownych zachowan skutkujacych m.in. podejmowaniem
wyzwan online,  sekstingiem, wywieraniem presji, stosowaniem  przemocy
z wykorzystaniem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byla zabezpieczona przed
niebezpiecznymi treSciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka personelu
W miar¢ potrzeb oraz wymogow.

Wyznaczony czionek personelu szkoly przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
z ewentualnym swobodnym dostgpem, podlaczonych do Internetu, nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony cztonek personelu stara si¢ ustali¢, kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik szkoty przekazuje kierownictwu placéwki, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem szkolnym.

Pedagog/psycholog szkolny przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog szkolny uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczgcym procedur interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Kierownictwo szkoly wyznacza nauczyciela informatyki oraz nauczyciela biblioteki jako osoby
odpowiedzialne za Internet i jego bezpieczenstwo w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej
w Pustelniku.



§29. 1. Pracownicy szkoty i inne osoby obecne w szkole moga korzysta¢ z urzadzen elektronicznych, takich jak
telefony, smartwatche, komputery itp. tylko w sposéb zgodny z prawem, nie naruszajgc przy tym praw
i dobra dzieci oraz w sposob uniemozliwiajgcy realizacji obowigzkdéw pracowniczych.

2. Uczniowie majg obowigzek korzystac¢ z urzadzen elektronicznych zgodnie ze Statutem Szkoty Podstawowe;j
im. Armii Krajowej w Pustelniku i w sposéb nienaruszajacy pracy szkoly, nie zakldcajgcy prowadzenia
lekeji i nieutrudniajacy nauki.

3. W szczegdlnosci zabronione jest przez kogokolwiek nagrywanie i fotografowanie wszystkich oséb
przebywajacych na terenie szkoty, famigce zasady ustalone Statutem szkoty.

§30. 1. W przypadku ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku, lub
w przypadku zdarzen godzacych W bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z Kkorzystaniem
z Internetu nalezy podja¢ nastepujace dzialania:

a) kazde zgloszenie/przypadek ujawnienia tresci szkodliwych lub nieodpowiednich powinno
zosta¢ zarejestrowane, przeanalizowane oraz odpowiednio udokumentowane. W analizie
zdarzenia powinien znalez¢ si¢ doktadny opis zdarzenia, wskazanie 0sOb uczestniczacych
i/lub podjetych dziatan w celu identyfikacji sprawcy oraz materiaty dokumentujgce zdarzenie.
Zabezpieczenie tych dowodow powinno si¢ odbywaé z poszanowaniem praw dziecka, w tym
jego prawa do prywatnosci.

b) dowody powinny zosta¢ zabezpieczone i opisane (data otrzymania, tre§¢ wiadomosci, dane
nadawcy, tj. nazwa uzytkownika, adres email, adres strony WWW). Jesli zebrane dowody
wskazuja na naruszenie prawa nalezy niezwtocznie powiadomi¢ policje i przekaza¢ jej caly
zgromadzony material dowodowy.

C) po zdarzeniu nalezy prowadzi¢ regularny monitoring pointerwencyjny sprawdzajac sytuacje
i potrzeby dzieci uczestniczacych w incydencie i/lub 0soby nim pokrzywdzone.

2. Dziatania wobec uczestnikdbw zdarzenia powinny by¢ skierowane zaro6wno do 0séb
pokrzywdzonych, sprawcoéw oraz $wiadkow zdarzenia. Niektore formy moga dotyczyé pracy
wylacznie z pokrzywdzonymi, inne wymaga¢ beda zastosowania réznych dziatan
wychowawczych i/lub dyscyplinarnych wobec sprawcy. Nalezy pamigtaé, ze podejmowane
dziatania dotycza w wigkszosci przypadkow osob matoletnich, wigc strong uczestniczacg jest
w kazdym przypadku takze prawny opiekun dziecka.

3. Podejmowane przez szkole dzialania powinny by¢ zaplanowane, stopniowe, dostosowane
do sytuacji, udokumentowane oraz przebiega¢ w ponizszej kolejnosci:

a) rozmowa z uczestnikiem zdarzenia odpowiednia do charakteru zdarzenia oraz roli uczestnika
(pokrzywdzony/sprawca/§wiadek). Nie nalezy stosowa¢ jezyka przekierowujacego wing
1 odpowiedzialno$¢ za zdarzenie na osobe pokrzywdzona,

b) powiadomienie opiekunow uczestnikow zdarzenia oraz informowanie ich o podejmowanych przez
szkote dziataniach oraz, jesli dotyczy, przedstawienie planu wsparcia dla dziecka pokrzywdzonego,

¢) w zaleznosci od sytuacji powiadomienie policji lub sadu w przypadku podejrzenia popelnienia czynu
zabronionego,

d) otoczenie wsparciem i opieka psychologiczno-pedagogiczng uczestnikow zdarzenia.

§31. 1. W celu usunigcia z Internetu nielegalnych, kompromitujacych lub krzywdzacych materiatlow

nalezy poinformowac opiekunow dzieci 0 mozliwos$ciach ich usuniecia we wspotpracy

Z dyzurnet.pl oraz w trybie zglaszania takich tresci poprzez formularz na stronie, na ktorej
materiat zostat opublikowany.

2. Nalezy poinformowaé¢ pokrzywdzone dziecko o przystugujacym mu prawie do bycia

zapomnianym, wynikajagcym z unijnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, ktore


https://dyzurnet.pl/

w uzasadnionych przypadkach zapewnia usuniecie konkretnych linkow z wyszukiwarki
Google, w zwigzku z czym nie bgdg one mogly byé wyswietlone przy wpisywaniu
jakiejkolwiek frazy.

3. W przypadku udostgpnienia materiatow naruszajacych intymnos$¢ i prywatnos$¢ dziecka, mozliwe
jest rowniez skorzystanie ze strony https://stopncii.org , czyli Stop Non- Consensual Intimate
Image Abuse. Strona pomaga usuna¢ z Internetu materiaty intymne z wizerunkiem osoby, ktora
nie wyrazita zgody na upublicznienie tresci.

Rozdzial XII
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie

§32. 1.Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sg administratorom strony.

2. W przypadku zgloszenia o dostepie do treSci nieodpowiednich, administrator sieci ustala okoliczno$ci
zdarzenia, podejmujac probeg ustalenia sprawcy i §wiadkow incydentu, konfiguruje zabezpieczenia sieci
szkolnej, by na nowo zablokowa¢ dostep do niewlasciwych tresci. Z ustalen sporzadza si¢ Karte przebiegu
interwencji.

3. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoly, ze sprawca i ofiarg przeprowadzana jest rozmowa
(oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze budzi¢ materiat,
do jakich zachowan zacheca, omowione zostaja takze konsekwencje zdarzenia wynikajacych ze ztamania
Statutu szkoty.

4. Powiadomieni zostaja rodzice uczniéw, ktérych informuje sie o poczynionych ustaleniach i dalszych
dzialaniach szkoty (ewentualne zastosowane kary statutowe, srodki oddzialywania wychowawczego,
powiadomienie organow Scigania, wsparcie psychologiczno-pedagogiczne).

§33. 1. Uczen, ktory statl si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania, ponizania uczestnikow
spolecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania
wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zglosi¢ sytuacje do wychowawcy Kklasy lub
pedagoga/psychologa szkolnego. Zgloszenia moze dokona¢ rowniez §wiadek cyberprzemocy.

2. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktorzy wspolnie z administratorem sieci 1 dyrektorem szkoty
ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organow §cigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic
czy szkota.

3. Pedagog/psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej ofierze, wyjasniajac rowniez
role szkoty w przeciwdzialaniu cyberprzemocy i kolejne etapy postepowania szkoty.

4. Jesli sprawca jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog szkolny powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowg,
w wyniku ktérej ustali, czy istniejg przestanki do zglaszania sprawy do sadu rodzinnego Iub policji
(przestgpstwa S$cigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie zastosowanie kar statutowych/Srodkow
oddzialywan wychowawczych.

5. Wszystkie powyzej wymienione czynnosci sa odpowiednio dokumentowane i przedstawiane dyrektorowi
szkoty.

Rozdzial XIII

Zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

§34. 1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:


https://stopncii.org/

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspoélpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka
koniecznos¢,

b) wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego 1 zapewnienia
mu pomocy,

C) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych,

d) objecie dziecka wsparciem oraz oddziatywaniami wychowawczymi, pomocg psychologiczno-
pedagogiczng na terenie szkoly i pomoca specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka
koniecznos¢.

2. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienic dziecku bezpieczenstwa, w tym
ewentualne zgloszone podejrzenie popelnienia przestgpstwa do organdow $cigania,
b) formy wsparcia oferowane przez szkofe,
c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.
§35. 1. Plan wsparcia opracowuje zespot powolany przez dyrektora szkoty. W sktad zespotu wchodzi:

a) dyrektor lub wicedyrektor, jako przewodniczacy zespotu;
b) wychowawca matoletniego;
c) psycholog szkolny;
d) pedagog szkolny lub/i pedagog specjalny.
2. Dyrektor moze powota¢ do zespotu inne osoby, jesli uzna to za konieczne.

§36. 1. Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia sktada si¢ z:

a) diagnozy;

b) sposobow i celow wsparcia;

¢) harmonogramu udzielania wsparcia.
2. Diagnoza okres$la w szczegdlnosci:

a) rodzaj i okolicznosci doznanej krzywdy;
b) prawdopodobne konsekwencje dla maloletniego w  obszarze jego rozwoju, zdrowia
1 bezpieczenstwa;
) dziatania podjete doraznie i bezposrednio przed opracowaniem planu pomocy.
3. W sposobach i celach wsparcia okresla si¢ w szczegdlnosci:

a) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej skierowane do matoletniego, majace na celu
przywrdcenie mu rownowagi emocjonalnej, wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci, ztagodzenie lgku i
stresu oraz umozliwienie poradzenia sobie w trudnej sytuacji;

b) sposoby udzielenia matoletniemu wsparcia prawnego i socjalnego, o ile zachodzi taka potrzeba.

4. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1 kieruje si¢ takze do rodzicow matoletniego, o ile nie sa oni sprawcami
krzywdzenia.

5. W sposobach i celach wsparcia okresla si¢ ponadto wykaz instytucji, z pomocy ktéorych moga skorzystaé
maloletni oraz jego rodzice, o ile nie sg oni sprawcami krzywdzenia. Tymi instytucjami moga by¢ sad
rodzinny, kurator sadowy, policja, poradnia psychologiczno - pedagogiczna, MOPS lub GOPS, organizacje
pozarzadowe dzialajace na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz urzad gminy lub powiatowy w
zakresie udzielania nieodptatnej pomocy prawne;.

6. W harmonogramie udzielania wsparcia okresla si¢ w szczegdlnosci:

a) planowany tygodniowy wymiar i termin udzielania pomocy-psychologiczno pedagogicznej;
b) planowany wymiar i czestotliwo$¢ udzielania pozostatych form pomocy.
7. Tworzac harmonogram nalezy uwzglednic¢ diagnoze.

§37. 1. Zespot na biezaco prowadzi analizg efektywnos$ci planu pomocy.



2. Plan pomocy moze zosta¢ zmieniony w razie potrzeby, w szczegolnosci, jezeli wynika to z analizy,
o ktérej mowa w ust. 1.

3. Zmiana planu moze polega¢ w szczegolnosci na zwigkszeniu wymiaru udzielanej pomocy lub zmianie form
pomocy na bardziej efektywne.

Ochrona dziecka

§38. 1. W przypadku dziecka, ktoére doswiadczyto krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania
zachowaj ostrozno$¢ i dystans w celu ochrony dziecka. Zawsze ttumacz dziecku granice relacji.

2. W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze stworz dziecku mozliwo$¢ wypowiedzenia sig,
przedstawienia swojego zdania/opinii, pamig¢tajac, ze moze to by¢ dla dziecka pierwsza i jedyna rozmowa
(dziecko moze juz nie podja¢ wigcej prob poszukiwania wsparcia).

3. Szczegolnie wazne jest, by:
a) wyrazi¢ swoja troske poprzez deklaracje, ze si¢ dziecku wierzy,
b) zapewnic¢ dziecko, ze dobrze uczynito podejmujac rozmowe o doznanej krzywdzie,
¢) wyjasnia¢ dziecku, ze nie jest winne zaistniatej sytuacji,

d) jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazda forme¢ przemocy, dajac wyrazny sygnal, ze jest ona
niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegac/powstrzymac,

e) odpowiednio poinformowaé dziecko, ze tg sprawag zajma si¢ inne odpowiednie osoby, w tym udzieli¢
mu informacji, ze podjete zostang dziatania zapewniajace mu bezpieczenstwo i ze nie jest winne temu,
co si¢ stalo.

Rozdzial X1V
Przeglad i aktualizacja standardow

§39. 1. Kierownictwo szkoly wyznacza Dyrektora oraz Wicedyrektora szkoly jako osoby odpowiedzialne
za Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standaréw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standaréw oraz za proponowanie zmian
w Standardach.

3. Wicedyrektor szkoly przeprowadza wsrdd personelu placowki raz na 18 miesigcy ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 6 do niniejszych Standardow ochrony
matoletnich.

4. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowac¢ zmiany Standardow oraz wskazywaé naruszenia Standaréw
w placowce.

5. Osobna ewaluacja stanu znajomosci i przestrzegania Standardow oraz potrzeby wprowadzenia zmian w tym
dokumencie przeprowadzana jest wsrod dzieci i ich opiekunow nie rzadziej niz raz na 2 lata.

6. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 3 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypeklionych przez personel
placowki ankiet oraz ewaluacji, o ktorej mowa w pkt. 5. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

7. Kierownictwo placowki wprowadza do Standarow ewentualnie niezbedne zmiany i oglasza personelowi
placowki nowe brzmienie najpdzniej dwa miesigce po zakonczeniu przegladu.

8. Dyrektor aktualizuje standardy:

a) w przypadku zmiany przepisow powszechnie obowigzujacego prawa, z ktorej wynika taka koniecznosc;



b) z wlasnej inicjatywy, ilekro¢ uzna to za uzasadnione.
Rozdzial XV
Przepisy koncowe

§40. 1. Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku wchodzg w zycie
z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegodlnosci poprzez wywieszenie
w miejscu ogloszen lub poprzez przestanie ich tekstu droga elektroniczna.

3. Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostepny rowniez dla dzieci i ich opiekundéw, w szczego6lnosci poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej szkoty oraz w Biuletynie Informacji Publicznej i wywieszenie
w widocznym miejscu w siedzibie szkoty, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

4. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci zapoznawani sg ze Standardami ochrony matoletnich w Szkole
Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku kazdorazowo na poczatku roku szkolnego; podczas
wrzes$niowych zebran rodzicow.

5. Uczniowie zapoznawani s3 ze Standardami kazdorazowo podczas pierwszych we wrze$niu zajeé
z wychowawcg.

§41. 1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania Standardow jest dyrektor.
2. Dyrektor moze upowazni¢ innego pracownika do realizacji zadania, o ktérym mowa w ust. 1.
§42. Do kompetencji dyrektora lub upowaznionego pracownika w zakresie stosowania Standardow nalezy:

a) zapoznawanie pracownikow z trescig Standardow po ich wejsciu w zycie lub po zmianie;
b) zapoznawanie nowych pracownikow z trescig i najwazniejszymi zatozeniami Standardow;
) organizowanie dodatkowych szkolen utatwiajacych stosowanie Standardow;

d) przeprowadzanie konsultacji dla pracownikow w zakresie stosowania Standardow.

§43. 1. W razie potrzeby dyrektor moze zorganizowaé dla pracownikow dodatkowe szkolenia, utatwiajace im
stosowanie Standardow.

2. Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 1 moga dotyczy¢ w szczegdlnosci:

a) rozpoznawania przejawow krzywdzenia matoletnich;
b) przepisow prawa zwigzanych ze stosowaniem Standardéw, w tym z zakresu odpowiedzialnosci
karnej i dyscyplinarnej za krzywdzenie matoletnich;
c) wewngtrznych procedur obowigzujacych w szkole, dotyczacych przeciwdziatania krzywdzeniu
matoletnich oraz reagowania w razie krzywdzenia maloletnich;
d) procedury ,,Niebieskiej Karty”;
e) empatycznej komunikacji z matoletnim doswiadczajacym krzywdzenia;
f) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej krzywdzonemu matoletniemu.
§44. Zalacznik nr 7 stanowi wersje skrocong Standardow ochrony matoletnich w Szkole Podstawowe;j
im. Armii Krajowej w Pustelniku, skierowana gtéwnie do dzieci. Wersja skrocona jest napisana jezykiem
prostym, zrozumiatym i dostosowanym do matoletnich.

§45. Zalacznik nr 8 stanowi Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazanie do przestrzegania Standaréw ochrony
maloletnich w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku.

§46. Zalacznik nr 9 stanowi Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z catoscig tresci i bezwzglednym przestrzeganiu
Standardow ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku.



Zakacznik nr 1
do Standardow ochrony matoletnich
w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku

Zasady rekrutacji personelu

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej poznaé jego/jej kwalifikacje, w tym
stosunek do wartos$ci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek dla ich godnosci.

Placéwka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie,
stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich
bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowacC osobg przez niag zatrudniona,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub
o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu
do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.

Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o t¢ podstawe.

Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja
w tym zakresie przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych
W Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z opieka nad matoletnimi
placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
— rejestr z dostepem ograniczonym 0raz Rejestr oséb w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

By moéc uzyskac¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu
placowki.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastgpujacych danych kandydata/kandydatki:

imie¢ i nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika (cz¢$¢ A) lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o0 umowe cywilnoprawna.



4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1939 z p6z. zm.) lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozy¢ réwniez informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwiagzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celow.

6. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej
informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niej innego orzeczenia, w ktéorym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czynow zabronionych, oraz Zze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dzialalnos$ci, zwigzanych =z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich
lub z opieka nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ o$wiadczenie o nastepujacej
tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia. Os$wiadczenie
to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby zatrudnianej
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé¢ sie¢ wylacznie
w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymog niekaralnosci.

Wymég niekaralno$ci obowigzuje m.in. pracownikdw samorzadowych, nauczycieli, w tym nauczycieli oraz
opiekunow zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce

wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zas§wiadczenia popro$ kandydata/kandydatke o ztozenie
o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postepowan przygotowawczych,
sadowych 1 dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny popeiione przeciwko dzieciom. Odmowa zloZenia
takiego o$§wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢
wylaczng podstawa odmowy zatrudnienia.



miejscowos$¢, data

Oswiadczenie o niekaralnosci i o0 zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

J8, i ———————————— NrPESEL ... /nr paszportu

.................................................... oswiadczam, ze w panstwi€ ............................... nie jest prowadzony rejestr
karny/ nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, Ze nie bytam/em prawomocnie

skazana/y w panstwie ............ccccemeenne. za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre§lonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz Ze nie nalozono na mnie obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ ze Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi
w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku i zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.




miejscowos¢, data
Os$wiadczenie o krajach zamieszkania

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Jednocze$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dzialalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

miejscowos$¢, data

Oswiadczenie o niekaralnoS$ci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

Ja, e e e b nr PESEL.................cocoilll /nr  paszportu
.................................. oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci

seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkodg matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko

mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ ze Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi

w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku i zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.




Zaktacznik nr 2
do Standardow ochrony matoletnich
w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem placowki a dzie¢mi

Naczelna zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka
1 w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé
i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Przy podejmowaniu decyzji dotyczacych dzieci pracownik powinien bra¢ pod uwagg potrzeby dziecka
z uwzglednieniem bezpieczenstwa pozostatych matoletnich.

Pracownik zachowuje w poufnosci informacje uzyskane w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca,
dotyczace w szczeg6lnosci zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, orientacji
seksualnej, pochodzenia etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladowych
maloletnich.

Dziecko ma prawo do prywatnosci, kazde odstapienie od zasady prywatnosci musi by¢ uzasadnione,
za$ dziecko w sposéb dla niego zrozumiaty poinformowany o odstapieniu od tej zasady.

Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, praktykantow
oraz wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi

Jeste$ zobowigzany/a do:

1) utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci,

2) traktowania kazdego dziecka z szacunkiem,

3) wykazywania cierpliwosci wobec aktualnych potrzeb dziecka,

4) nieporuszania w obecnos$ci dzieci tematow, mogacych mie¢ na nich negatywny wptyw,
5) wystrzegania si¢ zachowan szkodliwych wobec dzieci,

6) zglaszania dyrektorowi szkoty wszystkich zauwazonych przejawow naruszania powyzszych zasad.

Dziataj w sposOb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosc¢ 1 szacunek.
2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko
w sytuacji innej, niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.



4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych, w tym wobec
innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko,
wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$é porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do pomieszczenia
i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej
rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy Iub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow,
mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moga oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzieémi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez wzgledu na ich
pte¢, orientacje seksualna, sprawno$¢/niepelnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkoéw dzieci, je§li dyrekcja nie
zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicoéw/opiekunéw prawnych oraz
samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez
uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pienigdzy ani prezentdow od dziecka, ani rodzicow/opiekundow dziecka.
Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow dziecka.
Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy
do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzySci majatkowych i innych. Nie dotyczy
to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy
drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem przez
dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich swiadkiem, reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny i psychiczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.



Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu:

e jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny,

e nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego,

e kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, sluchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomosé, ze
nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie.

W uzasadnionych sytuacjach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem, w szczegdlnos$ci (lecz nie
wylacznie) w sytuacjach takich, jak:

e pomoc w czynno$ciach higienicznych, zwlaszcza (ale nie tylko) jesli dziecko posiada orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, a rodzic wyrazit zgode na takie czynnosci,
e pomoc w spozywaniu positkow,
e pomoc w poruszaniu si¢ po szkole lub jej otoczeniu.
1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka.
2. Nie wolno Ci straszy¢, szantazowac, izolowaé, wzbudza¢ poczucia winy lub grozi¢ dziecku.
3. Nie wolno Ci odnosi¢ si¢ do dziecka bez szacunku lub w sposob nacechowany seksualnie.
4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka bez jego wiedzy i zgody oraz bez rzeczywistej potrzeby.
5. Nie wolno Ci rozmawia¢ o dziecku i jego sytuacji w obecnos$ci 0sob do tego nieupowaznionych.
6. Nie wolno Ci bagatelizowac¢ potrzeb dziecka.
7. Nie wolno Ci porownywac dziecka z innymi w sposob naruszajacy jego godnosc¢.
8. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
9. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
10. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

11. Zachowaj szczegodlna ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore do$wiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢
do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach
powiniene$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

12. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan
i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap
zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

13. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka unikaj innego, niz
niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu
i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w Kkorzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej



z czynnos$ci pielegnacyjnych 1 higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Je§li pielegnacja
i opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do Twoich obowigzkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

14. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem
w jednym t6zku.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych
lub wychowaweczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza godzinami pracy.

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami Iub opiekunami poza
godzinami pracy sg uzgodnione kanaty komunikacji (ustalone z rodzicami/opiekunami prawnymi).

3. Komunikacja z dzieckiem przez kanaly internetowe (np. grupy w mediach spoteczno$ciowych, prywatne konta
mailowe) mozliwa jest wylacznie, jesli w grupie lub w gronie odbiorcoOw jest jeszcze jedna osoba dorosta.
Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny.

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania lub kontakt z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowaé o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgodg¢ na taki kontakt (w formie pisemnego
oswiadczenia).

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa osobami bliskimi
wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz s$wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci
w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dzialan w Internecie. Dotyczy
to komentowania, udostgpniania, lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktérych mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatno$ci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny,
dzieci i ich rodzice/opickunowie b¢da mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos$é.

1. Telefony komorkowe na terenie szkoty uczniowie moga uzywac tylko w celach edukacyjnych wskazanych za
kazdym razem przez nauczyciela i pod jego nadzorem.

2. Uczniowie moga skontaktowa¢ si¢ z rodzicem lub opiekunem prawnych za pomocg swojego telefonu
komoérkowego po wezesniejszym zgloszeniu tego faktu pracownikowi szkoty.



Zakacznik nr 3

do Standardow ochrony matoletnich

w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku

KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) - opis:

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

Dziatania pedagoga/ Data: Dziatania/ ustalenia:
psychologa szkolnego — opis
Spotkania z rodzicami: Data: Dzialania/ ustalenia:

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ whasciwe):

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwencji. Jaki:

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢)

i data interwencji:

Wyniki interwencji: dziatania
organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata informacje
o wynikach/ dziatania
placowki/dziatania rodzicow:

Dodatkowe wazne informacje:

Data i czytelny podpis osoby
sporzadzajacej Karte
interwencji:




Zakacznik nr 4
do Standardow ochrony matoletnich
w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania
i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci, dokumentowaniu
naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

3. Dzieci maja prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez nas
uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiazaca, jesli
dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran
i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku (np. w o$wiadczeniu — zgodzie na publikowanie wizerunku).

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem
i publikacja zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim konteksécie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdjg¢/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska. Je$li konieczne
jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek
indywidualnych organizowanych przez naszg szkotg).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjgcia/nagrania
nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

» zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnoSciach wykonywanych przez dzieci
i w miare mozliwosci przedstawiac¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z placowki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkow
dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku

W sytuacjach, w ktdrych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, deklarujemy, ze:



1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni bgda poinformowani o tym, Ze rejestrujemy wydarzenia odbywajace si¢
w naszej szkole w celu dokumentowania dziatalnosci (np. w formie pisemnego o$wiadczenia na okres nauki
z mozliwos$cig zmiany decyzji).

2. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie)
zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi bez nadzoru
pracownika naszej placowki,

* poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna,
zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku przez rodzicow/prawnych opiekunéw

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku zobowigzani sa
do przestrzegania nastgpujacych zasad:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i osob dorostych
wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach spotecznosciowych
ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg.

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewni¢ sie, kto
bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Je$li przedstawiciele medidéw lub dowolna inna osoba (np. widzowie szkolnych wydarzen) beda chcieli
zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowaé zebrany material, muszg zgtosi¢ taka prosbe
wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim kontekscie zostanie
wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.



2. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom nieupowaznionym utrwalania
wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody
dyrekcji.

3. Personel placoéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu
do rodzicow/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu wybranych pomieszczen
placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki
sposdb, aby uniemozliwic¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob
osoba rejestrujaca wydarzenie bgdzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz szafce, a nosniki
elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostgpem
ograniczonym do o0sob uprawnionych przez placowke. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke.

2. Nie przechowujemy materiatdéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na nosnikach nieszyfrowanych
ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia z pamigcig przenosna (np. pendrive).

3. Materialy zawierajgce wizerunek dzieci nie s3 przechowywane w urzadzeniach prywatnych.



Zakacznik nr 5
do Standardow ochrony matoletnich
w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostgp do Internetu, zaréwno personelowi, jak i1 dzieciom
W czasie zajec.

2. Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzyc¢.
3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placowce — nauczyciel informatyki oraz
nauczyciel biblioteki. Do obowigzkéw tej osoby naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i aktualizacje
odpowiedniego, nowoczeshego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb,

C) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtaczonych
do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci,

d) w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia,

e) informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem szkolnym na temat bezpieczenstwa w Internecie,

f) jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog szkolny uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dziatania, ktore nalezy podjac
w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci w komputerze: §30 - §33 Standardéw ochrony matoletnich
w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek informowania dzieci
o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznegO
korzystania z Internetu.

8. Szkota zapewnia staly dostgp do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest ewentualny swobodny dostep do sieci.



Zakacznik nr 6
do Standardow ochrony matoletnich
w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku

Przeglad i aktualizacja Standardéw ochrony maloletnich
w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku

L.p. Pytanie/ informacja tak nie

1. Czy znasz Standardy ochrony matoletnich obowigzujace
w placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz szczegdlowo tres¢ Standardéw ochrony matoletnich?
3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy Krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w

Standardach ochrony matoletnich przez innego pracownika?

6. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz opisowa)
7. Czy podjates/as jakies§ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)
8. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw ochrony matoletnich?

(odpowiedz opisowa)

Przegladu Standardéw ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku
dokonal/a.........oooiii i WAniu ..o

Przeglad Standardow ochrony matoletnich obejmowatl catos¢ standardow oraz nowe przepisy prawa moggce miec¢
Wptyw na ich tre$¢, tZn. ........cooiiiiiii i (tytuty nowych ustaw, rozporzadzen itd.),
a takze wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego mogace mie¢ wptyw na ich tres¢ i informacje dotyczace
stosowania Standardow pozyskane od uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

W toku przegladu stwierdzono, ze Standardy wymagaja nastgpujacych zmian/w toku przegladu stwierdzono,
ze Standardy nie wymagajg zadnych zmian:

(W tym miejscu nalezy wyszczegolni¢ wszystkie koniecznie zmiany wraz z okresleniem, kiedy zostana
wprowadzone, a takze z czego wynikaja. Np. - jesli jaka§ zmiana zostala wymuszona przez nowy przepis,
to nalezy wskazaé, ktory to przepis, na ktory fragment Standardow oddzialuje oraz zakres i termin zmian, ktore
zostang wdrozone. Czasami moze si¢ zdarzy¢, ze Standardy nie beda wymagaly zmiany. Wtedy wystarczy
wspomnie¢, ze zmiany nie sg potrzebne).

data, podpis osoby sktadajacej raport



Zakacznik nr 7
do Standardow ochrony matoletnich
w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku

Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku
- wersja skrocona

§1. 1. Personel placowki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkow zwraca uwage na czynniki ryzyka

oraz symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania jakikolwiek czynnikow ryzyka oraz symptomow krzywdzenia dziecka

cztlonkowie personelu placowki podejmuja rozmowe =z rodzicami, przekazujac informacje
na temat dostgpnej oferty wsparcia.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Kazdy pracownik podejrzewajacy, ze dziecko jest krzywdzone lub posiadajacy informacje o krzywdzeniu

dziecka jest zobowigzany do zgloszenia tego faktu dyrektorowi szkoty.

§2. Zachowania niedozwolone wobec matoletnich to:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

kontakt fizyczny naruszajacy prawa lub godno$¢ matoletniego, w szczegolnosci popychanie, szturchanie,
bicie lub kazdy inny nieadekwatny, niestosowny i podejmowany bez zgody matoletniego;

przemoc psychiczna, w szczegolnosci straszenie, szantazowanie, izolowanie, wzbudzanie poczucia winy lub
grozenie matoletniemu;

odnoszenie si¢ do maloletniego bez szacunku lub w sposob nacechowany seksualnie;

utrwalanie wizerunku matoletniego bez jego wiedzy i1 zgody oraz bez rzeczywistej potrzeby;

rozmawianie o maloletnim i jego sytuacji w obecnosci osob do tego nieupowaznionych;

bagatelizowanie potrzeb matoletniego;

porownywanie matoletniego z innymi w sposob naruszajacy jego godnosc;

bierna postawa wobec krzywdy doznawanej przez matoletniego.

§3. Osobami odpowiedzialnymi za udzielanie wsparcia matoletniemu sa:

1)
2)
3)
4)
5)

psycholog;

pedagog szkolny;

pedagog specjalny

wychowawca;

dyrektor, wicedyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

§4. 1. Kazde dziecko ma prawo zglosic si¢ do 0sob, o ktorych mowa w §2, jezeli odczuje takg potrzebe lub uzna, ze

2.

w jego przypadku doszto do zdarzenia, ktére mu zagraza.

Osoby, o ktorych mowa w §2 majg obowigzek udzieli€ maloletniemu wsparcia i pomocy,
w szczegolnosci poprzez:
a) rozmowe;
b) opracowanie wspolnego planu dziatania;
c) poinformowanie rodzicow, o ile nie istnieje w stosunku do nich podejrzenie krzywdzenia
matoletniego;
d) poinformowanie odpowiednich organow;
e) przekazanie matoletniemu i jego rodzicom, o ile nie istnieje w stosunku do nich podejrzenie
krzywdzenia matoletniego, danych kontaktowych do podmiotéw mogacych im udzieli¢ pomocy;
f) udzielenie odpowiedniej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.



§5. 1. Po powzigciu informacji o krzywdzeniu matoletniego dyrektor, wicedyrektor lub inny nauczyciel zast¢pujacy
dyrektora wraz z nauczycielem specjalista ma obowigzek zabezpieczy¢ matoletniego przed dalsza krzywda
oraz udzieli¢ mu wsparcia.

2. Po powzigciu informacji, o ktorych mowa w ust. 1 dyrektor, wicedyrektor lub inny nauczyciel zastepujacy
dyrektora ma obowiagzek zawiadomic o calej sytuacji:
a) rodzicoéw matoletniego, o ile nie istnieje w stosunku do nich podejrzenie krzywdzenia matoletniego;

b) wybranych nauczycieli specjalistow, o ile nie sg podejrzewanymi o krzywdzenie matoletniego.
3. Zabezpieczenie oraz udzielenie wsparcia moze polega¢ w szczeg6lnosci na:

a) zorganizowaniu maloletniemu rozmow wspierajacych ze wskazanym nauczycielem;
b) zorganizowaniu matoletniemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
€) odestaniu matoletniego do organizacji i instytucji mogacych pomoc mu w danej sytuacji.

§6. Dyrektor aktualizuje Standardy:
1) w przypadku zmiany przepisow powszechnie obowigzujacego prawa, z ktorej wynika taka koniecznosc;
2) z whasnej inicjatywy, ilekro¢ uzna to za uzasadnione.
§7. Standardy udostepniane sg bezptatnie w formie elektronicznej i papierowej rodzicom, matoletnim oraz
wszystkim innym zainteresowanym na:

1) stronie internetowej szkoty;

2) w Biuletynie Informacji Publicznej;

3) na tablicy ogloszen;

4) w sekretariacie lub/i bibliotece szkolnej w formie pisemnej.

§8. Rodzice moga otrzyma¢ dodatkowe informacje oraz zadawa¢ pytania dotyczace Standardéw podczas:
1) zebran z rodzicami;

2) indywidualnych spotkan.

§9. Uczniowie mogg otrzymaé¢ dodatkowe informacje oraz zadawac pytania dotyczace Standardow podczas zajec
z wychowaweca, konsultacji z nauczycielami lub w gabinecie nauczyciela specjalisty.

§10. 1. Szkota ma prawo rejestrowac i uzywac wizerunku matoletniego tylko za zgoda jego rodzicow.

2. Zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 wyrazana jest w formie pisemnej i moze zosta¢ zmieniona lub odwotana
w kazdym czasie.

§11. Przed odebraniem zgody o ktérej mowa w §9 dyrektor ma obowiazek poinformowac rodzicéw o:

1) sytuacjach, w ktorych wizerunek matoletniego moze by¢ zarejestrowany i uzywany;
2) mozliwosci zmiany lub wycofania zgody;
3) zasadach rejestrowania i uzywania wizerunku matoletniego.

§12. 1. Wizerunek matoletniego moze by¢ rejestrowany tylko na oficjalnych wydarzeniach szkolnych, takich jak
imprezy 1 uroczystosci szkolne, dni otwarte i wycieczki.

2. Wizerunek maloletniego nie moze by¢ rejestrowany niezgodnie z zasadami ustalonymi w Statucie Szkoty
Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku.



3. Wizerunek matoletniego moze by¢ rejestrowany tylko za pomoca urzadzen stanowigcych wlasnos$¢ szkoty
lub za pomoca urzadzen, z ktorych szkota korzysta na podstawie umowy.

4. Wizerunek maloletniego moze by¢ umieszczony tylko na oficjalnej stronie szkoty lub w oficjalnych
szkolnych mediach spotecznosciowych.

5. W przypadku udzialu maloletniego, ktérego rodzice nie udzielili zgody na utrwalanie i wykorzystanie
wizerunku w wydarzeniu grupowym, rodzice ustalaja wspolnie z wychowawca sposob identyfikacji
maloletniego na tym wydarzeniu.



Zakacznik nr 8
do Standardow ochrony matoletnich
w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku

miejscowos¢, data

Oswiadczenie o niekaralno$ci
i zobowiazaniu do przestrzegania Standardow ochrony maloletnich
w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku

Ja, nizej podpisany/a (imi¢ i nazwisko pracownika, Pesel): ..o

ZAMIESZKATY/8 W (AATES): 1.eeieiieiieieie ettt ettt e b e sttt ettt ab e n e

oswiadczam, ze nie bylem/am skazany/a za popehlienie przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego oraz ze nie toczy si¢ wobec mnie zadne
postepowania karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ ze Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi
w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku, akceptuj¢ ich tre§¢ oraz zobowigzuje¢ si¢ do ich
bezwzglednego przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.



Zakacznik nr 9
do Standardoéw ochrony matoletnich
w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku

miejscowos¢, data

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z caloscig tresci i bezwzglednym przestrzeganiu
Standardéw ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Pustelniku

TR 3170 T Ta o) T 07 ,

ZAMIESZKATY/A W ..cvveiieiieiiietietiete ettt ettt ettt ettt ettt e ete st eseeteeteebees e sese et e eseesessesseseeseesesaeseeseestebesbe et eneebeanenbeeentereas

o$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ ze Standarami ochrony matoletnich obowigzujacymi w Szkole Podstawowej im.
Armii Krajowej w Pustelniku, akceptuje¢ ich tre$¢ oraz zobowiazuje si¢ do ich bezwzglednego przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.



